UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE AGUASCALIENTES

Los integrantes del CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
AGUASCALIENTES, en ejercicio de las facultades que nos confieren los articulos 4°, 6° fraccion

I, 10y 11 de la Ley Organica de la Administracion Publica Estatal; 2° fraccion |, 3°, 5°, 8° parrafos
segundo y tercero, 10, 30, 31 y 41 fraccion ~
VIl de la Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del Estado de

Aguascalientes; 4°, 5°, 7°, 9°, 10 fraccion VII, 18, 19, 21, 28 fraccion |l de la Ley Orgéanica de lagé;f\

4

Universidad Tecnol6gica de Aguascalientes y en cumplimiento a la disposicién establecida en el
ARTICULO SEPTIMO TRANSITORIO del Decreto Numero 658, publicado en el Periédico Oficial
del Estado de Aguascalientes el 20 de mayo del 2024, mediante el cual se expide dicha Ley; asi
como en los articulos 3° y 5° de la Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de
Aguascalientes y demas disposiciones legales y normativas aplicables, hemos tenido a bien a
expedir el “ESTATUTO DE LA LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
AGUASCALIENTES” al tenor de lo siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Mediante Convenio de Coordinacion para la Creacién y Operacion de la Universidad

Tecnol6gica de Aguascalientes de fecha 23 de julio del aflo 1991, la Secretaria de Educacion

Publica y el Gobierno del Estado de Aguascalientes establecieron la coordinacién para la ™
creacion de la Universidad Tecnologica de Aguascalientes, con el objeto de contribuir en la

consolidacion de los programas de desarrollo de la educacion superior tecnoldgica en la
Entidad.

En el Periodico Oficial del Estado de Aguascalientes del 11 de agosto de 1991, se publica la _
Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes, por la que se crea la
Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes como un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio. Esa ley fue abrogada
conforme a lo dispuesto en el articulo QUINTO Transitorio de la Ley Organica de la Universidad
Tecnologica de Aguascalientes, publicada en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes

el 6 de junio de 1993.

La Universidad Tecnologica de Aguascalientes dio inicio en 1991 al primer ciclo de actividades
académicas, con tres carreras de Técnico Superior Universitario (TSU): Mantenimiento
Industrial, Procesos de Produccién y Administracién, con la finalidad de satisfacer las
necesidades senaladas por el sector productivo del entorno, asi como por las preferencias e
interés de los egresados de bachillerato.
Posteriormente, amplia la oferta educativa, con carreras de TSU de la siguiente forma: En el
ano 1992, con Informatica, cuyo nombre cambio a Tecnologias de la Informacién; en el afio
1994 con Comercializacién; en el afio 1995 con Ofimatica: en el afio 1997, con Contabilidad
Corporativa; en el afo 2002 con Electronica y Automatizacion; en el afio 2003, con Paramédico
en el ano 2006, con Mecatronica. En el afio 2008, la Coordinacién General de Universidades
Tecnolégicas impulsé acciones para una profunda transformacién del Modelo Educativo, que
se dirigio hacia un Modelo Educativo basado en Competencias Profesionales, que permitiria

entre otros objetivos, el transito para la Continuidad de Estudios y el fomento a la movilid
internacionalizacion.
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Bajo el esquema de la Continuidad de Estudios, en el ciclo escolar 2009-2010, se oferté la
factibilidad para que el alumno, después de finalizar el programa de TSU, pudiera obtener el
titulo de licencia profesional (Nivel 5B3), al finalizar tres cuatrimestres mas, o de Licenciatura
(Nivel 5A), al finalizar cinco cuatrimestres mads, y tal oferta educativa se efectué en las areas de
Ingenieria en Mantenimiento Industrial, de Ingenieria en Mecatrénica, de Ingenieria en
Sistemas Productivos y de Ingenieria en Tecnologias de la Informacién, asi como en la de
Ingenieria Financiera y Fiscal (la cual cambia de nombre en el afio 2016 como Contador Publico
y para el aio 2020 vuelve a modificarse por el de Licenciatura en Contaduria). También en el
afio 2009, se da inicio a la Ingenieria en Desarrollo e Innovacion Empresarial, que después se
denomina como la Licenciatura en Innovacién de Negocios y Mercadotecnia y la Licenciatura
en Gestion del Capital Humano.

En cuanto a TSU, en el afio 2011, se incorpora la carrera de Administracion area Administracion
y Evaluacion de Proyectos, que para el afio 2017 cambia de nombre a TSU en Administracidn
Area Formulacién y Evaluacién de Proyectos, y se incorpora la Licencia Profesional,
denominada Ingenieria Técnica en Robdtica

Industrial.

En el afo 2012, se incluye la carrera de TSU en Mecanica area Automotriz, la carrera de TSU
en Energias Renovables area Energia Solar y la Licenciatura en Proteccién Civil y
Emergencias.

En el afo 2013, se valida la Ingenieria en Desarrollo Empresarial y Direccion de Proyectos, la
cual cambia de nombre en el afio 2019 por el de Licenciatura en Gestion de Negocios y
royectos.

Desde el afio 2016, se comienza a ofertar el TSU en Desarrollo de Negocios area Logistica y
Transporte y cambia de nombre en el ano 2017 por el de TSU en Logistica area Cadena de
Suministros.

Para el ano 2018, se aperturan las carreras de TSU en Tecnologias de la Informacion area
Desarrollo de Software Multiplataforma y TSU en Tecnologias de la Informacién Area
Infraestructura de Redes Digitales, ademas de la Ingenieria en Logistica Internacional, que
( cambia para el ano 2019 por el de Licenciatura en Disefio y Gestion de Redes Logisticas.

L. En el ano 2020, se comienza a ofertar la Ingenieria en Desarrollo y Gestion de Software y la
Ingenieria en Redes Inteligentes y Ciberseguridad.

[ Ademas, para el ciclo escolar 2021-2022 se oferta un posgrado, al obtener la Universidad
| Tecnologica de Aguascalientes la autorizacion de la Especialidad en Disefio y Desarrollo de
uipamiento.

Se publica en el Diario Oficial de la Federacion del 20 de abril del 2021, la Ley General de
Educacion Superior que tiene por objeto, entre otras finalidades la de establecer las bases para
dar cumplimiento a la obligacion del Estado de garantizar el ejercicio del derecho a la educacion
superior; de contribuir al desarrollo social, cultural, cientifico, tecnoldgico, humanistico,
productivo y econdmico del pais, a través de la formacion de personas con capacidad creativa,
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innovadora y emprendedora con un alto compromiso social que pongan al servicio de la Nacion
y de la sociedad sus conocimientos; de distribuir la funcién social educativa del tipo de
educacion superior entre la Federacion, las entidades federativas y los municipios y establecer
la coordinacién, promocion, vinculacién, participacion social, evaluacién y mejora continua de
la educacion superior en el pais. Asi, el articulo 30 de la Ley General de Educacién Superior
establece que la educacién superior tecnolégica tiene por objeto la formacion integral de las
personas con énfasis en la ensefianza, la aplicacion y la vinculaciéon de las ciencias, las
ingenierias y la tecnologia con los sectores productivos de bienes y servicios, asi como la
investigacion cientifica y tecnologica.

Se publica en el Periédico Oficial del Estado de Aguascalientes del 20 de mayo del 2024 la
nueva Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes, la cual en su ARTICULO
SEGUNDO Transitorio abroga la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de
Aguascalientes publicada en el POEA del dia 06 de junio de 1993, asi como sus reformas y
modificaciones subsecuentes y en su

ARTICULO SEPTIMO TRANSITORIO dispone que: “El Consejo Directivo de la Universidad
Tecnoldgica de Aguascalientes debera realizar tanto las acciones necesarias para la expedicion
del Estatuto y demas normatividad institucional indispensable, a efecto de que las funciones,
unidades administrativas y organos de la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes
encuentren congruencia y armonia con la presente Ley, lo cual debera realizarse en un término
que no exceda de 120 dias habiles a partir de la entrada en vigor del presente Decreto."

Tecnologica de Aguascalientes para dar cumplimiento a la disposicion transitoria antes
sefalada, que resulta necesaria para regular la organizacion, funcionamiento y facultades de

las unidades administrativas que integran la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes, con
apego a las disposiciones de la nueva Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de
Aguascalientes y al marco juridico establecido en la Ley General de Educacion Superior, que
establece las bases para dar cumplimiento a las obligaciones del Estado, entre otras, la de "
garantizar el ejercicio del derecho a la educacion superior, la de contribuir al desarrollo social,
cultural, cientifico, tecnolégico, humanistico, productivo y econémico del pais, a través de la
formacion de personas con capacidad creativa, innovadora y emprendedora con un alto
compromiso social que pongan al servicio de la Nacion y de la sociedad, sus conocimientos.

Por tanto, se requiere la expedicion del presente Estatuto de la Ley Organica de la Universidad @

En cuanto a las facultades de este H. Consejo Directivo para la expedicién de este

Estatuto, se mencionan las dispuestas en la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de
Aguascalientes, que en sus articulos 21 y 28, fracciones Il y X, previenen que este Consejo

Directivo es la maxima autoridad de decisién de la Universidad, y que tendra, con caracter i
indelegable, las atribuciones de expedir el Estatuto, los reglamentos y las disposiciones sobre ’
la estructura, organizacién y funciones técnicas, académicas y administrativas de la Universidad °
y de los organos colegiados de la propia Universidad y autorizar la estructura organica de la
Universidad, asi como sus modificaciones.

si mismo, en el articulo 41, fraccién VI, de la Ley para el Control de las Entidades %
Paraestatales del Estado de Aguascalientes se dispone que este Consejo Directivo cuenta con

facultades para aprobar la estructura basica de la organizacion de la entidad paraestatal y las
modificaciones que procedan a la misma, asi como las facultades y funciones que
correspondan a las distintas areas de la Universidad Tecnologica de Aguascalientes.
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, este H. Consejo Directivo expide lo siguiente:
ARTICULO UNICO. - Se expide el “ESTATUTO DE LA LEY ORGANICA DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE AGUASCALIENTES”, para quedar como sigue:

ESTATUTO DE LA LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE AGUASCALIENTES

——

TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES X : r
CAPITULO | Objeto y Naturaleza Juridica

Articulo 1. Las disposiciones del presente Estatuto de la Ley Organica de la Universidad
Tecnoldgica de Aguascalientes son de orden publico, interés social y de observancia general
en el territorio estatal, y tienen por objeto regular las bases relativas a la organizacion,
funcionamiento y principios de operacion de la Universidad, de conformidad con lo dispuesto

por la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes.

Articulo 2. La Universidad Tecnologica de Aguascalientes es un organismo publico
descentralizado de la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes, con personalidad
juridica, patrimonio propio y autonomia técnica y de gestién, para el cabal cumplimiento de su
objeto, fines, metas y atribuciones y tendra su domicilio en la ciudad de Aguascalientes, capital f)
del Estado de Aguascalientes, pudiendo establecer subsedes en otros municipios de la Entidad |
Federativa.

Articulo 3. Para efectos de este Estatuto, se entendera por:

L Consejo Directivo: Al Consejo Directivo de la Universidad Tecnologica de
Aguascalientes;

Il.  Ejecutivo: A la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado de Aguascalientes;
lll. Estado: A la Entidad Federativa denominada Aguascalientes;

IV. Estatuto: Al Estatuto de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de
Aguascalientes;

V. IEA: Al Instituto de Educacion del Estado de Aguascalientes;
VI. Ley: Ala Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes;

VIl. Leyde Entidades Paraestatales: A la Ley para el Control de las Entidades Paraestatales
del Estado de Aguascalientes;

VIIl. Ley de Responsabilidades: A la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Aguascalientes;

IX. Patronato: Al Patronato de la Universidad Tecnolpgica de Aguascalientes;

-:_ft/
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X. Rector: A la persona titular de la Rectoria de la Universidad Tecnoldgica de
Aguascalientes;

Xl. Secretario Técnico: A la persona titular de la Secretaria Técnica del Consejo Directivo;

XIl. SEP: A |la Secretaria de Educacion Publica;

XIll. Unidades Administrativas: A las Secretarias, Abogado General, Direcciones,
Subdirecciones, Jefaturas de Departamento y demas personal técnico, administrativo y

operativo que integran a la Universidad Tecnologica de Aguascalientes necesario para el
cumplimiento de su objeto; y

XIV. Universidad: A la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes.

Articulo 4. La Universidad se regira en materia de educacion por lo dispuesto en el articulo 4°
de la Ley y demas disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 5. La Universidad debera conducir sus actividades bajo la observancia obligatoria de
los principios rectores establecidos en la Ley Organica de la Administracién Publica Estatal, sus
cddigos de Etica y de Conducta, con sujecion a los objetivos, estrategias y prioridades del Plan
de Desarrollo del Estado y en atencion al Plan Nacional de Desarrollo, para el 6ptimo despacho
de asuntos y logro de metas, en el &mbito de su competencia.

Articulo 6. En cuanto al objeto u objetivos de la Universidad, asi como las facultades con que
cuenta para el cumplimiento de los mismos, se estara a lo dispuesto en los articulos 9° y 10 de
la Ley.

Articulo 7. El lenguaje empleado en el presente Estatuto no busca generar discriminacion f

alguna, por lo que las referencias o alusiones hechas en su contenido deberan entenderse en
un sentido incluyente y con perspectiva de género. Las personas titulares de las unidades
administrativas, descritas en la fraccion Il del articulo 8 del presente Estatuto, coadyuvaran en
la realizacion de acciones y proyectos que promuevan entre las y los estudiantes la tolerancia,
la igualdad, la eliminacién de los estereotipos de género, el respeto a los derechos humanos,
la erradicacién de la violencia, la convivencia escolar sana, la salud mental, la prevencién de
adicciones, la inclusién y la no discriminacion, asi como el multiculturalismo y la responsabilidad
social.

CAPITULO Il Estructura Organica

Articulo 8. Para el desarrollo y cumplimiento de las funciones y atribuciones que corresponden
a la Universidad, ésta contara con la siguiente estructura organica:

asuntos de su competencia, tales como el gobierno, administraciéon e incremento del
patrimonio segun corresponda, con motivo del cumplimiento del objeto de la Universidad
siendo estos los siguientes:

e
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a) Consejo Directivo; y
b) Rectoria.

Il. Unidades Administrativas: Dependientes del Rector y responsables de la ejecucion de
las politicas publicas, operacion y funcionamiento de la Universidad, siendo las siguientes:

a) Secretaria Académica:

1. Direccion de la Divisién de Administracién y Contaduria;

2. Direccion de la Division de Desarrollo de Negocios y Logistica;

3. Direccion de la Division de Electromecanica Industrial y Energias;

4, Direccion de la Division de Paramédico y Proteccion Civil;

5. Direccion de la Division de Produccion y Seguridad Industrial;

6. Direccion de la Divisién de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion;
7. Direccién de la Division del Centro de Disefio, Desarrollo e Innovacion 4.0; y
8. Subdireccién de Formacion Integral.

b) Secretaria de Vinculacion:

1. Subdireccién de Servicios a la Industria:
1.1 Jefatura de Departamento de Practicas y Estadias; y

1.2 Jefatura de Departamento de Seguimiento de Egresados.
c) Abogado General;
d) Direcciéon de Administracién y Finanzas:

1. Subdireccion de Administracion y Finanzas:
1.1 Jefatura de Departamento de Adquisiciones;

N

1.2 Jefatura de Departamento de Capital Humano;

1.3 Jefatura de Departamento de Contabilidad;

1.4 Jefatura de Departamento de Mantenimiento e Instalaciones;
1.5 Jefatura de Departamento de Presupuesto; y

1.6 Jefatura de Departamento de Servicios Generales.
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e) Direccion de Extension Universitaria:
1. Jefatura de Departamento de Prensa y Difusion; y
2. Jefatura de Departamento de Promocion.

f) Direccién de Planeacién y Evaluacion:

1. Jefatura de Departamento de Desarrollo y Evaluacion Institucional;

2. Jefatura de Departamento de Informacion y Estadistica;
3. Jefatura de Departamento de Servicios Escolares; y
4. Jefatura de Departamento del Sistema de Gestion Integral.

lll. Organos de Control y Evaluacién: Responsables de promover, evaluar, mejorar y
fortalecer el buen funcionamiento del control interno y gestion, asi como estudiar y fiscalizar
el ejercicio eficiente de los recursos publicos; ademas de conocer de todos aquellos actos
u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el
desempefo de la funcién publica, conforme a las disposiciones normativas aplicables en
la materia, siendo los siguientes:

a) El Organo de Vigilancia; y
b) EI Organo Interno de Control:
1. Unidad Auditora;

2. Unidad Investigadora; y
3. Unidad Sustanciadora y Resolutora.

IV. Organos Colegiados: Aquellos de apoyo y asesoria a la Universidad, siendo los
siguientes:

a) El Patronato; y
b) Los demés que se requieran para el cumplimiento del objeto de la Universidad.

La Universidad, en términos del articulo 18 de la Ley, podra contar ademéas con el personal

profesional, técnico, operativo y administrativo que requieran para el mejor desempefio de sus
_actividades, atendiendo en todo momento a su capacidad presupuestal y de conformidad con
las disposiciones legales aplicables.

Articulo 9. Las personas servidoras publicas de la Universidad seran nombradas en los
shminos establecidos por la Ley, la Ley de Entidades Paraestatales y demas disposiciones

legales y normativas aplicables.
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El Rector podra nombrar y remover libremente a las personas servidoras publicas de la
Universidad, cuyo nombramiento o remocién no esté determinado de otro modo en la
legislacion descrita.

TITULO SEGUNDO ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
CAPITULO | Consejo Directivo

Articulo 10. El Consejo Directivo es la maxima autoridad de decision de la Universidad, que en
los términos establecidos por el articulo 21 de la Ley, se integra de la siguiente manera:

l. Un Presidente, quien sera la persona titular del Poder Ejecutivo en el Estado, pudiendo ser
suplida por la persona titular del IEA;

Il. Vocales, quienes seran;
a. La persona titular del IEA,;

N b. La persona titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico Ciencia y Tecnologia del

L)

'E Estado; '
A . La persona titular del Instituto de Ciencia y Tecnologia del Estado de Aguascalientes;

)/ . Dos personas representantes de la Direccion General de las Universidades

Tecnolégicas y Politécnicas, dependientes de la Subsecretaria de Educacion Superior
de la SEP;

. Una persona representante de la SEP en el Estado;

. Una persona integrante de la Comisién de Educacion y Cultura del Congreso del Estado;

g. Una persona representante del Ayuntamiento del Municipio de Aguascalientes; y

Ejecutivo.

Las personas representantes del sector productivo duraran en su cargo tres afnos con
posibilidad de ser designadas por un periodo adicional y los demas integrantes duraran solo
por el tiempo en el que desemperien las funciones del cargo por el cual integran dicho Consejo

/
/] C h. Tres personas representantes del sector productivo a propuesta e invitacion del
\
Directivo.

de los asuntos a tratar, quienes tendran derecho de voz, pero no a voto.

Articulo 11. Todos los integrantes del Consejo Directivo contaran con derecho a voz y voto en

- 3 El Consejo Directivo podra invitar a las sesiones, por conducto de su Presidente o Secretario
Técnico, a las personas que considere necesarias, con el objeto de que contribuyan a los fines
las sesiones, y en caso de empate el Presidente tendra vofo de calidad.

"‘4?’
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Articulo 12. Los integrantes propietarios del Consejo Directivo podran nombrar a su
respectivos suplentes, lo cual debera informarse por escrito al Secretario Técnico, en lo
términos establecidos por el articulo 24 de la Ley.

Articulo 13. El cargo de integrante del Consejo Directivo sera honorifico, por lo que no gozaran
de compensacion econdémica o gratificacion en especie con motivo a su desempefio.

Articulo 14, El Consejo Directivo contara con una persona titular de la Secretaria Técnica,
quien sera designada en términos del articulo 22 de la Ley y sélo tendran derecho a voz, pero
no a voto.

El Secretario Técnico sera suplido en sus ausencias por una persona denominada
Prosecretaria, misma que sera nombrada y removida por el Consejo Directivo a propuesta del
Rector.

Articulo 15. Para ser miembro del Consejo Directivo no se necesitaran mas requisitos que los
establecidos en la Ley, siempre y cuando no se encuentre en las prohibiciones establecidas en
la Ley de Entidades Paraestatales.

Seccion Primera
Atribuciones y Facultades

Articulo 16. Los integrantes del Consejo Directivo, ademas de las atribuciones y facultades
establecidas en el presente Estatuto, debera observar la Ley, la Ley de Entidades
Paraestatales, asi como las demas disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 17. El Presidente, tendra las siguientes atribuciones y facultades:

l. Citar, a través del Secretario Técnico a las sesiones del Consejo Directivo;

Il.  Proponer el calendario correspondiente para las sesiones ordinarias del Consejo
Directivo;

lll. Establecer el orden del dia para las sesiones del Consejo Directivo;
Vigilar el correcto desarrollo de las sesiones;
Supervisar el cumplimiento del orden del dia de la sesion; /

Dirigir los debates del Consejo Directivo;
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IX. Las demas que establezcan otras disposiciones legales y normativas aplicables, asi como
aquellas necesarias para el buen funcionamiento del Consejo Directivo.

Articulo 18. Los vocales del Consejo Directivo, tendran las siguientes atribuciones y facultades:
L Asistir y participar con derecho a voz y voto a las sesiones;
ll.  Analizar y en su caso, aprobar el orden del dia correspondiente a la sesion;

lll.  Designar al Secretario Técnico y Prosecretario del Consejo Directivo, en los términos
establecidos por la Ley y el Estatuto;

IV. Proponer el andlisis de los asuntos que estimen necesarios;

V. Participar y proponer lo correspondiente en los asuntos generales de las sesiones
ordinarias del Consejo Directivo;

VI. Proponer iniciativas de ordenamientos juridicos para la mejor organizacion y
funcionamiento de la Universidad;

VII. Cumplir con las Comisiones que les sean conferidas o asignadas por el propio Consejo
Directivo;

VIIl. Firmar las actas de las sesiones; y

IX. Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento del objeto de la Universidad y

I

que se senalen en la Ley y demas disposiciones aplicables.
Articulo 19. El Secretario Técnico, tendra las siguientes atribuciones y facultades:
/1 I.  Convocar, por instrucciones del Presidente a las sesiones del Consejo Directivo;

Previa autorizacion del Presidente, acordar la elaboracion del orden del dia de las sesiones
y hacerla del conocimiento a los integrantes del Consejo Directivo, anexando los
documentos e informacion necesaria para su desahogo;

Verificar el quérum legal de las sesiones, para su instalacion y celebracion;
Participar con derecho a voz en las sesiones;
Mantener actualizado el registro y directorio de los integrantes del Consejo Directivo;

Informar sobre el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos que tome el Consejo :
Directivo, comunicando acerca de los tramites que realicen; e

A
—_—

VII. Elaborar las minutas o actas que al efecto se levanten de cada sesion; y
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VIll.Las demas que el Presidente y el Consejo Directivo le encomienden, asi como las q
establezcan otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 20. El Consejo Directivo podra integrar Comisiones Especiales para el cumplimiento
de sus acuerdos o para el estudio y dictamen de un asunto determinado, y éstas tendran como
obligacion rendir un informe por escrito en un término no mayor a treinta dias naturales
posteriores a la sesion en la cual se les asigne dicha responsabilidad.

Los informes o dictamenes de las Comisiones no tendran caracter ejecutivo, y se someteran a
la consideracion del Consejo Directivo en pleno para su validez.

Seccion Segunda
Sesiones

Articulo 21. Las sesiones del Consejo Directivo podran ser ordinarias o extraordinarias y
podran celebrarse de manera presencial o virtual.

El Consejo Directivo celebrara al menos cuatro sesiones ordinarias anuales, en los términos
establecidos por la Ley y la Ley de Entidades Paraestatales y de acuerdo al calendario
aprobado por el Consejo Directivo. Las sesiones extraordinarias se convocaran las veces que
resulte necesarias para el correcto funcionamiento y operacion de la Universidad.

Para efectos de la aprobacion del calendario de sesiones, se debera considerar las fechas
relativas al final de cada trimestre del afio, asi como al calendario escolar correspondiente.

Articulo 22, Se entenderé por sesion virtual, aquella que se realiza utilizando cualquiera de las
tecnologias de informacién y comunicacién asociadas a la red de internet, que garanticen la

posibilidad de una comunicacion simultanea entre los integrantes del Consejo Directivo durante
toda la sesion.

Se podra excepcionalmente celebrar una sesion virtual, cuando se imposibilite a los integrantes
del Consejo Directivo asistir a |la sesion presencial, por razones de fuerza mayor, debidamente
justificadas con el fin de dar continuidad y regularidad a su funcionamiento.

En los supuestos anteriores, se llevaran a cabo las sesiones en linea que resulten necesarias,
asentando el Secretario Técnico en el acta correspondiente tal caracter.

Durante el desarrollo de la sesion virtual, los integrantes del Caonsejo Directivo, deberan
asegurarse que en el lugar en que se encuentren, se cuente con la provision de la tecnologia
necesaria para mantener una videoconferencia y una comunicacién en tiempo real, que permita
una integracion plena dentro de la sesion, asi como que los medios tecnolégicos utilizados
cumplan con las seguridades minimas, que garanticen la confidencialidad e integridad de los 3
documentos y asuntos que se conozcan durante la sesion.

Articulo 23. Para las sesiones ordinarias o extraordinarias del Consejo Directivo, se de

emitir convocatoria por instrucciones del Presidente, a través del Secretario Técnico, debiendo
anexar el orden del dia y los documentos e informacién necesarios para su desahogo. En caso
de acuerdo de al menos cinco integrantes del Consejo Directivo, éstos podran convocar a

\
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sesion extraordinaria, cuando asi lo consideren necesario para el funcionamiento y operacion
de la Universidad, debiendo ser en los mismos términos sefialados en el presente
Estatuto.

Para el caso de las sesiones ordinarias, la convocatoria debera llevarse a cabo cuando menos
cinco dias habiles de anticipacion a la fecha de su celebracion; y para el caso de las sesiones
extraordinarias se debera convocar con al menos tres dias habiles de anticipacion a la fecha
de su celebracion.

Articulo 24. E| Consejo Directivo sesionara validamente con la asistencia de la mitad mas uno
de sus integrantes y siempre que estuviera presente su Presidente, en caso de no existir
quorum legal, el Presidente citara de nueva cuenta a sesion en un plazo no mayor a tres dias
habiles siguientes para las sesiones ordinarias; y de dos dias habiles siguientes para el caso
de las sesiones extraordinarias, las cuales se llevaran a cabo con los integrantes del Consejo
Directivo que asistan a la misma.

En caso de presentarse tres faltas injustificadas a las distintas sesiones convocadas, por parte
de alguno de los representantes del sector productivo, el Secretario Técnico, debera informar
de manera inmediata a la Presidencia, con la finalidad de que se lleve a cabo el procedimiento
correspondiente para la remocidn y emision del nombramiento correspondiente, en los términos
establecidos por este Estatuto.

Articulo 25. Los acuerdos'y resoluciones del Consejo Directivo se tomaran por mayoria de
otos de los integrantes del Consejo Directivo presentes.

Seccidén Tercera
Actas

Articulo 26. De cada sesion que se celebre se levantara un acta que debera ser aprobada y

suscrita por los integrantes del Consejo Directivo presentes en la sesion respectiva, dicha acta
debera contener al menos lo siguiente:

4 I. Elnumero de acta de sesion que se celebra, senalando si es ordinaria o extraordinaria;
Il. Ellugar, la fecha y las horas de inicio y clausura;
lll. Lista de asistencia y descripcién de cargos de cada uno de los integrantes del Consejo
Directivo presentes en la sesidn, con la declaracion de quérum legal para los efectos
4 legales conducentes;

M IV. Nombre y cargo de los invitados especiales y asistentes a la sesion;

V. Relacién clara y breve del desahogo del orden del dia y de los acuerdos tomados en la
sesion;

VI. La convocatoria, orden.del dia y anexos de la sesién convocada; y

VII. Las firmas de los asistentes a la sesion.
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Articulo 27. El Secretario Técnico llevara el Libro de Actas de sesiones del Consejo Direc\jvo,
conservando para tal efecto las actas y documentos originales, adjuntando en cada volu
un indice general de acuerdos.

El resguardo del Libro de Actas y demas documentacion relativa a las sesiones, correspondera
a la Universidad, a través de su Rector.

CAPITULO Il Rectoria

Articulo 28. El Rector es el responsable de promover el desarrollo y funcionamiento arménico
e integral de la Universidad mediante el disefio y aplicacion de medidas administrativas y
estrategias de crecimiento que permitan optimizar la operacion y el cabal cumplimiento del
objeto, fines y metas de la misma.

Articulo 29. La representacion legal de la Universidad, asi como el tramite y resolucion de los
asuntos de su competencia corresponden al Rector, de conformidad con lo establecido en la
Ley y en la Ley de Entidades Paraestatales.

Articulo 30. El Rector tendra, ademas de las facultades y obligaciones que le otorgan la Ley y
la Ley de Entidades Paraestatales, las siguientes facultades y obligaciones especificas:

I Dirigir, administrar y coordinar el desarrollo de las actividades técnicas, académicas y
administrativas de la Universidad y dictar los acuerdos tendientes a dicho fin:

Il.  Conducir el funcionamiento de la Universidad vigilando el cumplimiento de los programas
de trabajo;

lll.  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y acuerdos que normen la estructura y ;
funcionamiento de la Universidad;

IV.  Suscribir convenios con los Estados, los Municipios, la Federacién, las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal, las Instituciones Educativas Nacionales o )
Extranjeras y en general con personas morales o fisicas tendientes a: perfeccionar la
formacion del personal docente o administrativo, asi como de los alumnos y egresados; }
fortalecer las tareas de vinculacion; y a enriquecer la asistencia técnica y educacion
continua al servicio de la sociedad y del sector productivo en particular;

Administrar los recursos humanos, financieros y materiales de la Universidad;
Difundir informacion relativa a las funciones, actividades y programas de la Universidad:;

Participar en la elaboracion de planes y programas correspondientes a los servicios que
ofrece la Universidad:

Coadyuvar con las dependencias y entidades paraestatales correspondientes en los
programas para la superacion académica y administrativa del personal a su servicio;
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IX. Promover relaciones de trabajo interinstitucionales con dependencias y entidades
publicas locales y federales; asi como con organismos no gubernamentales enfocados al
bienestar social, a fin de coordinar esfuerzos y recursos para lograr un mayor impacto
social educativo;
X. Llevar a cabo la autorizacion de los documentos de su competencia;
Xl. Establecer, previa autorizacion del Consejo Directivo, las unidades administrativas
necesarias para el desarrollo de las actividades de la Universidad, conforme a lo
establecido en la Ley, la Ley de Entidades Paraestatales, el Estatuto y demas leyes
aplicables;
XIl. Proponer al Consejo Directivo los manuales de organizacién, académicos,
administrativos, técnicos y de procedimientos, asi como los demas instrumentos
normativos internos, y las modificaciones procedentes, para el adecuado funcionamiento

e

Establecer indicadores de gestion y sistemas adecuados de medicion, operacion, registro,
informacién, seguimiento, control y evaluacion de resultados de las operaciones de la
\ Universidad, que sean necesarios para cumplir con las metas y objetivos propuestos;

y cabal cumplimento de los objetivos de la Universidad; i
. Proponer al Consejo Directivo reformas o adiciones a la normatividad aplicable para el
cumplimiento del objeto de la Universidad,;
. Asistir con derecho a voz a las sesiones del Consejo Directivo;

XVI. Expedir los certificados, titulos, diplomas, constancias y reconocimientos que deba
otorgar la Universidad, conforme a los planes de estudio autorizados;

XVIL. Presidir los 6rganos colegiados de la Universidad;

XVIII. Remitir oportunamente al Comisario Publico los estados financieros para el informe
contemplado en la Ley de Entidades Paraestatales; asi como de la documentacion que
deba ser revisada y aprobada por dicho érgano de vigilancia;

XIX. Acatar las disposiciones que emita el Consejo Directivo;

XX. Instrumentar y supervisar el cumplimiento de programas de modernizaciéon, de
concertacion y de simplificacién administrativa;

XXI. Certificar las copias de la documentacion solicitada a la Universidad previo cotejo de sus
originales;

XXII. Establecer los sistemas de administracion, incentivos, capacitacion, actualizacion y

entrenamiento de personal;
;j _ 2
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XXIIl. Aplicar las sanciones de caracter laboral a que se hagan acreedores los trabajadofgs de
la Universidad por violacion a las disposiciones laborales aplicables;

XXIV. Llevar a cabo las acciones necesarias a fin de que las funciones de los Organos de
Control y Evaluacion de la Universidad se realicen de acuerdo con las disposiciongs
legales aplicables;

Control, ante el Consejo Directivo, con apego a los principios de transparencia y rendicién

XXV.Rendir los informes trimestrales que le presenten las unidades del Organo Interno de
de cuentas, cuidando en todo momento la proteccién de los datos personales; y c:;A

XXVI. Las demas que le otorgue la Ley, la normatividad interna de la Universidad, el Consejo
Directivo, asi como otras disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 31. El Rector tendra las siguientes facultades indelegables:

l. Proponer al Consejo Directivo, la politica de la Universidad, en los términos de la
legislacion aplicable y de conformidad con los lineamientos correspondientes;

Il.  Presentar anualmente al Consejo Directivo, el informe de desempefio de las actividades
de la Universidad, asi como los informes periédicos que aquella calendarice, incluidos los
relativos al ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y los estados financieros
correspondientes y planes anuales;

&
lll.  Presentar trimestralmente al Consejo Directivo un informe sobre la aplicacién de los

criterios de racionalidad, austeridad y disciplina en el ejercicio del presupuesto autorizado
y los resultados obtenidos;

IV.  Concurrir con voz informativa a las sesiones del Consejo Directivo y cumplir y hacer /)
cumplir las disposiciones generales y acuerdos del mismo; ;(

V.  Proponer al Consejo Directivo los proyectos de iniciativa de los reglamentos académicos,
administrativos, técnicos, asi como los demas instrumentos normativos internos, y las
modificaciones que sean procedentes para el adecuado funcionamiento y cabal
cumplimiento de los objetivos de la Universidad:;

l/
' . Proponer al Consejo Directivo las modificaciones a la organizacion y funcionamiento de

/ la Universidad;
‘ VII.  Acatar las disposiciones que emita el Consejo Directivo:

. Proponer al Consejo Directivo el nombramiento o remocion de los servidores publicos de {ﬁ

la Universidad que ocupen cargos en el segundo nivel jerarquico inferior al de él, asi como

la fijacion de sueldos y demés prestaciones conforme a las asignaciones globales del
presupuesto de gasto corriente aprobado por el propio Consejo Directivo;

-
L
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IX. Elaborar y suscribir los nombramientos que emita el Consejo Directivo, de conformidad
con lo previsto en la Ley de Entidades Paraestatales y la Ley;

X. Designar a los representantes y enlaces de la Universidad en las comisiones, consejos,
organizaciones, instituciones y entidades en las que participe él mismo;

XI.  Inscribir todos los documentos o actos que establezca el Consejo Directivo la
Ley de Entidades Paraestatales en el Registro Publico de Entidades Paraestatales:

XIl. Coordinar el desemperfio de las Comisiones y funciones especificas que le confieran;

Xlll. Tomar las medidas pertinentes con el propdsito de que las funciones de la Universidad
se realicen de manera articulada, congruente y eficaz;

XIV. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, los reglamentos, planes, programas, acuerdos y
circulares y, en general, la normatividad que expida el Consejo Directivo, con base a lo
estipulado en la Ley;

Dar cuenta a la Secretaria de Finanzas del Estado y a la Direccién General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas, de la situacién que guarda las finanzas de Ia
Universidad en los términos que establezcan las disposiciones legales aplicables;

. Otorgar las concesiones, permisos, autorizacion de todos aquellos asuntos que le
competen, asi como declararlos administrativamente en caducidad, nulidad, rescisién y
revocacion en los términos de las disposiciones legales aplicables;

.Resolver sobre los recursos administrativos que se interpongan contra los actos,
resoluciones y en general las determinaciones tomadas por las autoridades de la
Universidad, dependientes de él, en los asuntos de su competencia;

. Conocer de las tareas de difusidon que estén relacionadas con la educacion a cargo de
la Universidad,

. Supervisar las funciones que desempenan las unidades administrativas bajo su
dependencia directa;

Resolver las dudas que se susciten internamente sobre la competencia de las
Direcciones, Jefaturas, y en general toda Unidad Administrativa, con motivo de la
interpretacion y aplicacion del presente Estatuto;

XXI. Mantener contacto con las autoridades, Dependencias, Entidades, Organismos e
Instituciones del Gobierno Federal, Estatal y Municipal, del sector publico, privado y social
que se relacionen con la imparticion, fomento y expansion de la educacion tecnologica
del Subsistema de Universidades Tecnolégicas; y _5&\,

XXII. Ejercer en forma indelegable las demas facultades que con tal caracter se le confieren en

las disposiciones legales aplicables.
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Articulo 32. Para el despacho de los asuntos, el Rector podra delegar sus facultades &n las
personas servidoras publicas de las distintas unidades administrativas, excepto aquellas, que
deban ser atendidos directamente por él. Esta delegacion se debera hacer a través de un
o un poder general o especial otorgado ante fedatario publico e inscrito en el Registro Pu
de Entidades Paraestatales, seguin corresponda.

El Rector conservara en todo momento la atribucion de ejercer directamente las facultades q
delega y de revocar las facultades otorgadas.

TITULO TERCERO UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO | Generalidades

Articulo 33. Al frente de cada Unidad Administrativa habra una persona titular designada por
quien tenga facultades para ello de acuerdo a la estructura organica autorizada, la cual se
auxiliard, segln corresponda, por el personal técnico, operativo, administrativo y demas
personas servidoras publicas que se sefialen en el organigrama, manual de organizacion y
demas disposiciones legales internas aplicables para dicho efecto.

Articulo 34. Ademas de las obligaciones y facultades de las personas titulares de las unidades
administrativas previstas en la fraccion Il del articulo 8 del presente Estatuto, segun
corresponda, tendran las siguientes atribuciones y facultades comunes:

. Dirigir, organizar, supervisar y evaluar el desempefio de las areas a su cargo;

Il.  Aplicar la normatividad interna y externa, en las actividades propias del area y cumplir y
hacer que el personal a su cargo cumpla con las leyes, disposiciones reglamentarias y
funciones que les correspondan, ademéas de conducir sus encargos de acuerdo a los
programas, politicas y lineas de accién emitidas por el Consejo Directivo, por el Rector y
por sus respectivos superiores jerarquicos, en términos de la normativa aplicable a la
Universidad;

lll. Elaborar oportunamente y presentar al Rector la planeacién, el presupuesto y la
programacion de sus areas, correspondiente al ejercicio fiscal subsecuente. Las
Direcciones de Area lo haran directamente al Rector y las Direcciones de Division y
Subdirecciones lo haran por conducto de los titulares de las Secretarias Académica y de

qu

Vinculacién, segun corresponda;

Emitir y presentar oportunamente |os informes, dictdmenes, estudios y opiniones que pida

el Rector, en términos de la Ley, y participar en los érganos colegiados, comisiones,
comités y actividades que éste les encomiende, y acordar con él, los asuntos de su
competencia. Las Direcciones de Divisién y Subdirecciones lo haran por conducto de los
titulares de las Secretarias Académica y de Vinculacion, seglin corresponda, asi mismo,

las jefaturas de departamento, lo haran por conducto de sus superiores Jerarqwcos

S
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VI,

VII.

VIIl.

o

)

XIil.

XIII,

XIV.

Emitir los actos administrativos y juridicos en general, que sean necesarios para el
ejercicio de sus atribuciones, y aquellos que por delegacion de facultades o por suplencia
les correspondan;

Los titulares de las Secretarias y de las Direcciones de Area podrén proponer al Rector
el nombramiento y remocién del personal de las areas a su cargo;

Participar en la elaboracion de los manuales, programas, normas, lineamientos u
proyectos institucionales;

Dirigir la elaboracion del Plan Anual de Trabajo y del Programa Presupuestario de Ia
Universidad, en lo referente a las unidades administrativas de la cual sean titulares y en
lo que les corresponde como unidad ejecutora, por lo que deberan realizar el proceso
programatico y ejecucion del presupuesto autorizado a las mismas, conforme a la
normatividad, lineamientos y procedimientos establecidos;

Solicitar a las autoridades administrativas de la Universidad, el mobiliario que se requiera
para el ejercicio de la docencia y demas actividades asignadas a otras areas;

Organizar, custodiar, sistematizar y vigilar la integridad de la documentacién del archivo
de tramite, que contenga la informacion y documentacién producida por los servidores
publicos, adscritos a esas unidades, en funcion de su cargo, asi como aquellos recibidos
en el contexto del desempefo institucional, hasta que se lleve a cabo el traslado
controlado y sistematico de esa documentacion al archivo de concentracidon de la
Universidad;

Coordinar los trabajos para la certificacion y acreditacion de los sistemas, programas,
proyectos y servicios de su competencia;

Los titulares de las Secretarias, el titular Abogado General y titulares de las Direcciones
de Area podran expedir certificaciones de los documentos que se encuentren en los
archivos de su Unidad Administrativa;

Proveer a la presentacion oportuna de los informes y declaraciones previstas en las
disposiciones normativas aplicables en las areas de su competencia;

Supervisar las actividades de su area de trabajo, en lo referente al personal, las politicas
y lineamientos establecidos, para el funcionamiento de su area, y todos aquellos
procedimientos de tramite y control inherentes a ellas, que optimicen el desarrollo de sus
funciones;

Atender los requerimientos debidamente fundados y motivados del Organo Interno de
Control y del Abogado General, en lo que corresponda en las areas de su competencia;

Asumir la responsabilidad de bienes muebles e inmuebles asignados a su cargo, de
conformidad con los procedimientos establecidos; y
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XVIl. Las demas funciones que le sean encomendadas por sus superiores jerarquico$\ en
asuntos propios de la unidad administrativa a su cargo, asi como las establecidas en dtkas
disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO Il Secretaria Académica

Articulo 35. La persona titular de la Secretaria Académica dependera directamente del Rector,
sera responsable del tramite y resolucion de los asuntos de su competencia y, ademas de las
atribuciones y facultades genéricas, previstas en el articulo 34 de este Estatuto,
correspondera:

l. Administrar los programas educativos con la finalidad de garantizar la aplicacién de
modelos centrados en el aprendizaje y en el estudiante, mediante la consolidacion de cuerpos
académicos y la estandarizacion de los procesos, con la finalidad de generar fuerte percepcion
social como lideres en educacion tecnolégica;

1. Establecer politicas, lineamientos y acciones que permitan el cumplimiento de las
labores sustantivas de la Universidad referidas a la academia; y

1. Coadyuvar en los servicios escolares que se proporcionan a la comunidad estudiantil.

Articulo 36. Para el desempefio de sus funciones, la persona titular de la Secretaria
Académica se auxiliara de las unidades administrativas descritas en el inciso a) de la fraccién |l
del articulo 8 del presente Estatuto, quienes dependeran directamente de dicha Secretaria.

Articulo 37. Corresponde al Secretario Académico las siguientes atribuciones y facultades
especificas:; /

i Impartir una asignatura del area de su competencia cuando la sea solicitado por el Rector;

Il.  Ejecutar el presupuesto autorizado del area de su responsabilidad conforme las normas,
lineamientos y procedimientos establecidos;
lll.  Participar en el proceso de auto evaluacion institucional; | \
/
i

IV. Conocery participar en lo que corresponde a su area para la elaboracién de la estadistica
basica de la Universidad, asi como en el Sistema de Informacién Téactico Operativo y los
que se desarrollen conforme a los cambios y mejoras tecnolégicas;

Elaborar el informe anual de las actividades desempefadas en la Secretaria;

Elaborar Ia relacion de necesidades de recursos humanos, financieros, materiales y |
servicios para el logro de los objetivos y metas del Plan Anual de Trabajo del area a su

cargo y someterla a la consideracion del Rector;

Programar, organizar y evaluar el proceso de ensefianza aprendizaje de la Universidad,
para lo cual se auxiliaran de las unidades administrativas a su cargo; /
A‘J |
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VIIl. Establecer las politicas para llevar a cabo los procesos de reclutamiento, seleccion,
contrataciéon, actualizacion y capacitacion del personal docente, ajustandose al
reglamento en materia de ingreso, promocién y permanencia del personal académico de
la Universidad o el que opere para los mismos efectos aun con denominacion diversa;

IX. Participar en la elaboracion del Plan Anual de Trabajo y del Programa Presupuestario de
la Universidad, en lo referente a la unidad administrativa a su cargo;

X. Impulsar el disefio de nuevas técnicas de ensefianza y material didactico, para apoyar los
planes y programas de estudios de la Universidad;

XI. Asistir, en representacion de la Universidad, en las comisiones académicas externas en
materia de educacion superior tecnologica;

Xll. Coordinary supervisar el trabajo que realicen las unidades administrativas a su cargo con
el propésito de mantener un proceso de mejora continua;

XIll. Proponer al Rector, la realizacion de convenios de intercambio académico, cientifico y
tecnoldgico, con instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales, con el fin
de fortalecer la labor académica de la Universidad y las practicas y estadias de los
estudiantes, en coordinacion con la Secretaria de Vinculacion;

Promover la participacion de la Universidad, en eventos de caracter académico, cientifico
y tecnolégico, a que convoquen otras instituciones y organismos nacionales o extranjeros;

Planear, en coordinacién con los titulares de las Direcciones de Divisidn y Subdireccion
de Formacion Integral, y con la Direccion de Administracion y Finanzas, el equipamiento,
el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo y de las instalaciones de los
laboratorios y talleres con los que cuenta la Universidad para lograr su 6ptimo
funcionamiento;

XVI. Participar e integrarse, de conformidad con los lineamientos y disposiciones respectivas,
en las reuniones de los distintos érganos colegiados de la Universidad y demas que por
otros motivos académicos se integren en la Universidad;

XVII. Dirigir y supervisar la ejecucion de los estudios de factibilidad que justifiquen la creacién
' de nuevas carreras en los niveles de técnico superior universitario, profesional asociado
[ u otros equivalentes, licenciaturas, ingenierias, especialidad, maestria y doctorado por
k\ impartir en la Universidad y llevar a cabo el cumplimiento de requisitos para la obtencion
\ de las autorizaciones y certificaciones que permitan al Rector la expedicion y
] otorgamiento de certificados, diplomas, titulos profesionales y grados académicos, en

/ coordinacion con la Direccion de Planeacion y Evaluacion;

XVIII. Dirigir los programas académicos agrupados en disciplinas que incluyan la docencia, la
investigacion el desarrollo tecnolégico y la difusion de la cultura y el deporte en ellos

-
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relacionados. Los aspectos de difusion de la cultura y el deporte, que se incluyan en
programas académicos sera acordados con la Direccion de Extensién Universitaria;

XIX. Coadyuvar con la Direccién de Extensién Universitaria para la actualizacién y difusién dé
la informacion relacionada con las carreras que se imparten en la
Universidad y las acciones que se desarrollen para apoyar la labor educativa; \L
i)

XX. Programar, en coordinacion con las Direcciones de Division y Subdireccion de Formacion (><
Integral de la Universidad, el proceso de evaluacién al alumnado y la evaluacion de los
docentes, conforme a los programas que se implanten a nivel federal y estatal;

XXI. Opinar, a solicitud de la Direccion de Planeacion y Evaluacion, en el otorgamiento
oportuno de los apoyos internos que se pueden otorgar a los alumnos en materia de becas
que lleven a cabo tanto el area de servicios escolares, como el Comité de Becas de la
Universidad;

XXIl. Promover la capacitacién, actualizacién y desarrollo del personal docente, a fin de
fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje;

XXIIl. Coadyuvar con la Secretaria de Vinculacién en los programas de estadias y practicas
que involucren a estudiantes y docentes, para verificar su desarrollo y que no interfieran
con las clases del estudiante y que se realicen en actividades afines al &rea o especialidad
que cursan los alumnos, verificar que la aportacion de datos de los contenidos de
resumenes curriculares de los alumnos y docentes no vulneren la legislacién en materia
de proteccion de datos personales y autorizar las acciones en la implementacion del

modelo de formacion dual universitario; @
XXIV. Programar con las unidades administrativas a su cargo, la colaboracién con la Direccion

de Planeacién y Evaluacion, en materia de titulacion de los egresados y ejecutar las
acciones que procedan

profesores de tiempo completo tienen asignado, para lograr la oportuna titulacion de los
egresados;

XXVI. Autorizar los proyectos de investigacién asignados a los profesores de tiempo completo

XXV.Supervisar y autorizar los programas que se establezcan de tutoria y asesoria que los
de cada una de las carreras y supervisar su oportuno desarrollo: %/

XXVII.Supervisar los trabajos tendientes a la elaboracion y edicion de articulos cientificos,
libros de texto y material didactico, que se obtenga como resultado de las actividades de
docencia e investigacion de la Universidad:;

XXVIIL. Gestionar la adquisicion de acervo bibliografico y material de apoyo a la docencia
que, para consulta, sea solicitado por las Direcciones de Division y Subdireccién de
Formacion Integral de la Universidad y el personal docente;

b
v
P
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XXIX. Participar en el proceso de autoevaluacion institucional establecidos o que se
establezcan;

XXX.Controlar, en colaboracion con las unidades administrativas a su cargo y con el apoyo, en
su caso, de la Direccion de Administracion y Finanzas de la Universidad, la asistencia del
personal docente y su desempefio académico, conforme a los programas establecidos o
que se establezcan;

XXXI. Coadyuvar con la Direccion de Extension Universitaria de la Universidad, para que la
promocion, difusién y divulgacion de la imagen institucional, sean conforme al modelo
educativo de la Universidad;

XXXII.Coordinar y controlar, en colaboracion con las unidades administrativas a su cargo, la
presentacion de proyectos de inversion académica, ante los fondos y fideicomisos
estatales y federales con los que la Universidad tenga o tuviere relacion, con el apoyo de
la Direccion de Administracion y Finanzas de la Universidad en el control, recepcion y
aplicacion de los recursos que, en su caso, se reciban;

XXXIII. Evaluar, permanentemente, el funcionamiento de las unidades administrativas a
su cargo, y establecer, en su caso, las acciones o medidas correctivas que se requieran,
para las cuales debera obtener autorizacion del Rector, previamente a su aplicacion o al
Comité que, en su caso, las hubiere impuesto;

XXXIV. Impulsar e implementar estrategias que ayuden a fomentar eficazmente la
investigacion institucional y aplicada, y actividades que ayuden a consolidar la funcion
académica y a mantener informados al Rector y a las autoridades académicas sobre esta
actividad y reto institucional;

XXXV.Coordinar y conjuntar las actividades de las unidades administrativas a su cargo, para el
ajuste pleno e irrestricto de las actividades académicas de la Universidad al modelo pedagogico
que la Universidad adopte, integrado al Sistema Nacional de Educacion Superior y al
Subsistema Tecnoldgico, atendiendo a la modalidad y criterios que sefalen la SEP, por
conducto de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y el IEA;

XXXVI, Presidir las Comisiones, Comités u Organos Colegiados que tengan caracter
académico, salvo los casos que en la normativa sefiale que presida el Rector y supervisar el
trabajo colegiado de esos cuerpos académicos para que se cumplan los lineamientos
institucionales; y

XXXVIL. Las demas atribuciones que de manera especifica le sefiale el Rector y las que
le confieran expresamente otras disposiciones legales aplicables y demas normatividad interna
de la Universidad.

Seccién Unica 2{'.
Direcciones de Division y Subdireccién de Formacion Integral <_&/~ {

Articulo 38. Las personas titulares de las Direcciones de Division y de la Subdireccién de
Formacion Integral que se encuentran adscritas a la Segretaria Académica, ademas de las
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atribuciones y facultades genéricas, previstas en el articulo 34 de este Estatuto, Yes
correspondera:

I Coadyuvar con la persona titular de la Secretaria Académica en las politicas, lineamiento W
y acciones que permitan el cumplimiento de las labores sustantivas de la Universidad \;\
referidas a la academia;

Il.  Coadyuvar en los servicios escolares que se proporcionan a la comunidad estudiantil:

lll.  El ejercicio y aplicacion de las atribuciones necesarias para el logro de los objetivos que
coadyuven a fortalecer el modelo educativo de la Universidad, considerando las premisas
de flexibilidad, pertinencia tecnoldgica, competitividad profesional y valoracion social,
propiciando la congruencia de recursos, la comunicacion organizacional y la gestion
institucional;

IV. Coordinar, dirigir, y evaluar el desarrollo de las actividades académicas, de docencia,
investigacion y, en su caso, coadyuvar con acciones de vinculacion, relacionadas, en su
caso, con la carrera a su cargo, de acuerdo con los planes de estudio para cumplir con el
objeto de la Universidad;

V. Coordinar la elaboracién del programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto
del area a su cargo en base a la normatividad y lineamientos establecidos en la
Universidad para tal efecto;

VI. Coordinar y dirigir el desarrollo de proyectos dependientes de la Unidad Administrativa a

su cargo;
VIl. Promover, gestionar y apoyar los programas de formacion y actualizacién docente;
VIII. Impartir una asignatura del drea de su competencia cuando le sea solicitado por su

superior jerarquico;

autorizado al area a su cargo, conforme a las normas, lineamientos y procedimientos
establecidos;

IX. Responder del manejo que, en su caso, se les hubiere asignado, del presupuesto %/
X. Asegurar el proceso Ensefianza Aprendizaje de las y los alumnos;

Xl. Participar en el proceso de autoevaluacion institucional;

XIl. Las demas que les encomienden sus superiores jerarquicos para el desempefio de sus

Integral las siguientes atribuciones especificas:

- :
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l. Proporcionar la informacién de la direccién a su cargo para la elaboracion de la
estadistica basica de la Universidad, asi como para el sistema de informacion;

. Elaborar el informe anual de las actividades desempefiadas en la direccién a su cargo;

1. Proporcionar en los términos y plazos establecidos la informacién y documentacion que
le sea requerida por instancias superiores; (5<‘

Iv. Elaborar la relacion de necesidades de recursos humanos, financieros, materiales y
servicios requeridos para el logro de los objetivos y metas del programa operativo anual del
area a su cargo y someterla a la consideracion de la persona titular de la Secretaria Académica,
en los términos y plazos que esta persona les comunique;

V. Participar en los comités que la persona titular de la Secretaria Académica les indique,
especialmente en los relacionados con la problematica que involucre a estudiantes del area a
su cargo; y [

VI. Las demas que de manera especifica le sefiale la persona titular de la Secretaria
Académica, que se funde en la normatividad interna de la Universidad.

CAPITULO Il Secretaria de Vinculacién

Articulo 40. La persona titular de la Secretaria de Vinculaciéon dependera directamente del
Rector, sera responsable del tramite y resolucién de los asuntos de su competencia y ademas
de las atribuciones y facultades genéricas, previstas en el articulo 34 de este Estatuto, le
correspondera, ademas:

Fomentar de manera permanente la participacion de los diferentes sectores de la
soctiedad en la operacion de la Universidad, a través de la concertacion de acuerdos de
cooperacion, colaboracion y coordinacion de apoyo mutuo;

Il Identificar permanentemente necesidades de formacién y capacitacion de recursos
humanos que requieren los sectores productivo, educativo y social; y

. Planear proyectos de Vinculacion y relaciones industriales que generen, fomenten y
fortalezcan la relacién entre la Universidad y el sector productivo de la region.

f Articulo 41. Para el desempefio de sus funciones, la persona titular de la Secretaria de
f Vinculacion se auxiliara de las unidades administrativas descritas en el inciso b) de la fraccion
Il del articulo 8 del presente Estatuto, quienes dependeran directamente de dicha Secretaria.

Articulo 42, Corresponde al Secretario de Vinculacion las siguientes atribuciones y facultades
especificas:

l. Impartir una asignatura del area de su competencia cuando le sea solicitado por el

Rector; ﬁ——
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1. Fomentar de manera permanente la participacion de los diferentes sectores
sociedad en la operacion de la Universidad, a través de la concertacion de acuerdos e
cooperacion, colaboracién y coordinacion de apoyo mutuo con los diferentes sectores
identificar permanentemente necesidades de formacién y capacitacion que requieren lo
sectores productivo, educativo y social;

. Establecer y supervisar, en coordinacion con la Secretaria Académica, la planeacion y
programacion de practicas y visitas, estadias, modelos de formacion dual y proyectos
de escuela practica que los alumnos deberan realizar en la industria de la region, segun
las normas y procedimientos reglamentarios. En su caso, para que los estudiantes
puedan realizar en el sector industrial, comercial y de servicios de la region, las acciones
requeridas para su titulacion;

V. Participar en el disefio, implementacion y evaluacion del modelo de formacidn dual en
los que la formacion impartida en las aulas se combine con la practica en el sector
productivo, en colaboracién con la Secretaria Académica;

V. Establecer politicas, lineamientos y acciones tendientes a ampliar y fortalecer las
relaciones entre la Universidad y el sector productivo de la regién, y evaluar su impacto
para sugerir ajustes en el disefio y conformacion de los planes de estudios y actividades
académicas de la Universidad que la Secretaria Académica lleve en apego al modelo
pedagogico que la Universidad adopte integrado al Sistema Nacional de Educacion
Superior y al Subsistema Tecnoldgico, atendiendo a la modalidad y criterios que sefialen
la SEP, por conducto de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas y el IEA;

VI. Promover en el sector productivo de la region los servicios externos, educacion continua
y desarrollo de proyectos de investigacion, y como centro evaluador;

VIl.  Planear programas de seguimiento de egresados y de promocion de colocacion de los
mismos en el mercado de trabajo;

VIIl.  Promover y dirigir el funcionamiento de la incubadora de empresas de la Universidad
para garantizar la cultura de emprendedurismo entre la comunidad estudiantil y el
entorno de la Universidad;

Promover la comunicacion institucional con organismos publicos y privados de la region; %
Promover la creacion de convenios de apoyo y ayuda mutua entre la Universidad, el

sector empresarial de la region y otros organismos nacionales o del extranjero,
dependencias e instituciones de educacién superior;

Planear la organizacion de la informacion generada en su ambito de responsabilidad y
presentarla cuando sea requerida por |a instancia superior;

Dirigir la elaboracion del Plan Anual de Trabajo y del Programa Presupuestario de la
Universidad, en lo referente a |la unidad ejecutora;

%ENTES
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Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL

XXIII.

XXIV.

XXV.

Participar en la evaluacién programatica de presupuesto del area a su cargo;

Coordinar la capacitacion del personal docente y administrativo de la Universidad, |
conforme a las instrucciones que, en su caso, sefiale el Rector;

Desempefar los cargos que le sean conferidos como miembro de los drganos
colegiados de la Universidad;

Elaborar el informe anual de las actividades desempenadas;

Proponer al Rector la celebracion de convenios, contratos y acuerdos con el sector
productivo, que beneficien la labor académica, asi como la vinculacién para la
celebracion de las practicas y estudios de los alumnos;

Establecer estrategias en la bolsa de trabajo para favorecer la insercion en el mercado
laboral de los egresados de la Universidad;

Establecer un banco de datos de los egresados para procurar su incorporacién al
mercado laboral, asi como su actualizacion educativa;

Promover el otorgamiento de los servicios tecnolégicos que requiere el entorno social e
industrial de la Universidad;
Coadyuvar con la Direccion de Extension Universitaria para la promocion de programas

de educaciéon continua que requieren los egresados de la Universidad para su
competitividad laboral;

Dirigir los trabajos y acciones necesarias para procurar la generacion de los ingresos
propios de la Universidad, distintos a los provenientes de las cuotas escolares, a través
de servicios a la industria, como informacién y asistencia técnica sin afectarse, en ningin
caso, derechos de autor de terceros, servicios de laboratorios, servicios de asesoria,
servicios de consultoria, y servicios de investigacidn aplicada y fabricacion especial;

Desarrollar programas de Estadias de Profesores para solucionar o satisfacer una
necesidad de la organizacion receptora, permitiéndoles la actualizacion del personal
docente dentro del desarrollo de programas pertinentes a las areas respectivas;

Obtener y coordinar proyectos por medio de convocatorias municipales, estatales y
federales para la gestion de recursos para su aplicacion en el desarrollo de proyectos
de desarrollo tecnolégico e innovacion;

Establecer y administrar la Entidad de Certificacién y Evaluacion de Competencias,
conforme a lineamientos especificos del Consejo Nacional de Normalizacién y
Certificacion de Competencias Laborales; '

T
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XXVI. Planear, organizar, vigilar y evaluar el desarrollo y cumplimiento de las activijades
necesarias para el acomodo y seguimiento de los proyectos de estadias y practicas
profesionales y colocacion de egresados en el sector laboral;

XXVII. Asegurar que los estudiantes que realicen estadias y practicas profesionales, éstas ge
hagan con personas fisicas y morales que acrediten su existencia legal conforme a I3s
leyes aplicables, que garanticen su desarrollo académico y que, en razén de que esas
estadias y practicas son de naturaleza social y académica, en ningun caso se utilicen
para cubrir necesidades de tipo laboral o institucional, ni se otorgue categoria de
trabajador al prestador del servicio. El titular de la Secretaria de Vinculaciéon sera
responsable del cumplimiento de esta disposicion .en los términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas;

XXVIIL. Coordinarse con la Secretaria Académica en los programas de educacion
continua para fomentar la actualizacion profesional de los estudiantes y su formacion
para el trabajo;

XXIX. Coordinar las visitas de estudiantes a empresas del sector productivo de bienes o
servicios para actualizar sus conocimientos y aprender en formar directa las practicas
de actualidad en los sectores respectivos;

XXX. Concertar citas con industriales para establecer acuerdos de apoyo reciproco;

XXXI. Coordinar la realizaciéon de estudios de mercado ocupacional que contribuyan a la
promocion profesional de egresados;

XXXII. Hacer las investigaciones necesarias, cuyos resultados coadyuven con la Secretaria
Académica a sugerir ante las autoridades competentes los ajustes que procedan en los
programas educativos con que cuenta la Universidad, para establecer congruencia con
las necesidades laborales actuales en el entorno;

XXXIII. Ejercer el presupuesto autorizado conforme a las normas, lineamientos y
procedimientos establecidos;

XXXIV. Proporcionar en los términos y plazos establecidos, la informacion vy
documentacion que le sea requerida por instancias superiores;

XXXV.Elaborar la relacion de necesidades de recursos humanos, financieros, materiales y
servicios requeridos para el logro de los objetivos y metas del Plan Anual de Trabajo del area
a su cargo y someterla a la consideracién del Rector;

XXXVI. Elaborar los informes de los resultados alcanzados por la Universidad, en el
desarrollo de los proyectos de vinculacion con el sector productivo;

XXXVII. Establecer y mantener actualizados sistemas de informacién de los proyectos de
vinculacion con el sector productivo;
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XXXVIIL. Participar en el inventario de mobiliario y equipo asignado a la Secretaria
proporcionando a la informacion que requiera el area respectiva;

XXXIX. Participar en la elaboracion del Manual de Procedimientos de la Secretaria a su
cargo, sefalando la descripcion de las principales actividades de la misma;

XL. Participar en el modelo de autoevaluacion institucional, proporcionando los indicadores
solicitados por el area de planeacion y evaluacion de la Universidad;

XLI. Proponer al Rector los programas de trabajo de la Secretaria a su cargo; XLII. Realizar
los proyectos y estudios de mejoramiento y desarrollo de la Universidad en materia de funciones
de la Secretaria a su cargo;

XLIIl. Cumplir y hacer que el personal a su cargo cumpla las leyes, disposiciones
reglamentarias y funciones que les correspondan; y conducir sus encargos de acuerdo con los
programas, politicas y lineas de accion emitidas, en materia de funciones de la Secretaria a su
cargo;

XLIV. Emitir y presentar oportunamente los informes, dictdmenes, estudios y opiniones que
pida el Rector; participar en los Organos Colegiados, Comisiones, Comités y actividades que
éste les encomiende y acordar con él los asuntos de su competencia;

XLV. Coordinar sus actividades con los Titulares de las demas Unidades Administrativas para
el mejor desempeno de sus funciones;

LVI. Mantener informado al Rector respecto del desarrollo de las funciones encomendadas
al area;

XLVIl.Realizar las demas funciones que, conforme al &mbito de su competencia, le

encomienden expresamente el Rector u otros ordenamientos legales; y
XLVIII, Las demas que de manera especifica le sefale el Rector y la normatividad interna
de la Universidad.

Seccion Primera
Subdireccion de Servicios a la Industria

\ Articulo 43. La persona titular de la Subdireccién de Servicios a la Industria dependera

\. directamente de la persona titular de la Secretaria de Vinculacion, quién ademas de las

' atribuciones y facultades genéricas, previstas en el articulo 34 de este Estatuto, le
correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones especificas:

Il Administrar y coordinar politicas, lineamientos y acciones tendientes a ampliar y
fortalecer las relaciones entre la Universidad e Instituciones de Educacion Superior y los
sectores productivos, de servicios, gubernamentales y sociales de la regién, y evaluar
su impacto;
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1. Implementar un programa de promocion de servicios de educaciéon continua\\en
coordinacion con la Secretaria Académica y la Direccion de Extensién
Universitaria;

. Implementar un programa de promocién de servicios de certificaciones, incubacion d
empresas, proyectos de estadias y practicas, y aquellos relacionados con los programa
de educacion dual y desarrollo de proyectos de investigacion, en coordinacion con la
persona titular de la Secretaria Académica; .,4)

V. Establecer y operar un programa de otorgamiento y promocion de servicios que la
Universidad pueda ofrecer a la industria con los sectores productivos, de servicios,
gubernamentales y sociales de la region;

V. Establecer y operar un programa de venta de servicios, con la coordinacién y aprobacion
de la Direccion de Administracion y Finanzas, que le permita a la Universidad generar m

ingresos propios;

VL Implementar el programa de proyectos especiales que contribuya al desarrollo de los
estudiantes, plantilla docente y al desarrollo Institucional, en coordinacién con la persona
titular de la Secretaria Académica;

VIl.  Implementar el programa anual-cuatrimestral, en coordinacién con la persona titular de
la Secretaria Académica, de proyectos de estadias, modelo de formacion dual
universitario, conferencias presenciales o virtuales, visitas industriales, escuelas
practicas a realizar en los sectores productivos, de servicios, gubernamentales y
sociales de la region;

VIIl.  Planear e implementar y dar seguimiento a programas de reuniones con los sectores
productivos, de servicios, gubernamentales y sociales de la regién, que le permitan \ |

actualizar su oferta de servicios y, en coordinacién con la Secretaria Académica aportar
informacion para la actualizacion de los modelos y programas educativos y el
fortalecimiento del eje rector de vinculacion escuela - sectores productivos del Estado y
la region;

Planear e implementar y dar seguimiento a programas de convenios de colaboracion
con instituciones extranjeras, que contribuyan a la actualizacién de los programas
educativos, desarrollo de alumnos, egresados y personal docente;

Planear e implementar y dar seguimiento a programas estratégicos que contribuyan a
incentivar la insercion de los egresados en el mercado laboral;
Implementar programa de difusion con el sector productivo sobre los servicios externos,
desarrollo de proyectos y educacién continua que ofrece la Universidad;

Dar seguimiento, en coordinacién con la Secretaria Académica, la planeacién y
programacion de practicas y visitas, estadias y proyectos escuela-practica que los
SV

alumnos deberan realizar en las empresas de la region;
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XIlll.  Dar seguimiento a los convenios y contratos de apoyo que sean celebrados entre la
Universidad y los sectores empresariales, de servicios, gubernamentales y sociales de
la region;

XIV. Participar en el cumplimiento de las metas establecidas en los Programas de Trabajo
que se tengan en el area;

XV.  Apoyar en la elaboracion del programa operativo anual y el anteproyecto de presupuest
de la Secretaria de Vinculacion;

XVI. Participar en la evaluacion programatica de presupuesto del 4rea a su cargo;

XVII. Asumir la responsabilidad de bienes y muebles a su cargo, de acuerdo a los
lineamientos establecidos;

XVIll. Coadyuvar en la elaboracion el informe anual de las actividades desempefiadas en la
propia Secretaria de Vinculacion y las demas que de manera especifica le sefale la
normatividad interna de la Universidad;

Establecer vinculacién con empresas, asociaciones y sociedades civiles, dependencias
gubernamentales e Instituciones Educativas que le permitan detectar necesidades de
profesionalizacion y actualizacién de su recurso humano; y

Las demas que les encomienden sus superiores jerarquicos para el desempefio de sus
atribuciones y facultades.

Seccion Segunda
\ Jefatura de Departamento de Précticas y Estadias
Articulo 44. La persona titular de la Jefatura de Departamento de Practicas y Estadias

dependera directamente de la persona titular de la Subdireccion de Servicios a la Industria,
quién ademas de las atribuciones y facultades genéricas previstas en el articulo 34 de este
Estatuto, le correspondera el gjercicio de las siguientes atribuciones especificas:

L. Controlar y dar seguimiento a programas anuales o cuatrimestrales, en coordinacién con
la Secretaria Académica, de proyectos de estadias, estancias y desarrollo de acciones
en la implementacion del modelo de formacién dual universitario, conferencias
presenciales o virtuales, visitas industriales y a escuelas, asi como también las practicas
que realicen los alumnos en los sectores productivos, de servicios, gubernamentales y
sociales de la region;

Il Determinar perfiles del sector productivo de servicios, gubernamentales y sociales de la
region para establecer marco de oportunidades para la realizacion de las practicas,
estadias y modelo de formacién dual universitario;
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M. Administrar, en coordinacion con la Secretaria Académica, la planeacién y programagion
de practicas y visitas, estadias, estancias y practicas que los alumnos deberan realigar
en la industria y cualquier otro sector empresarial de la region;

V. Participar en reuniones empresariales, cluster, asociaciones, dependencia
gubernamentales para detectar espacios y proyectos pertinentes para practicas,
estadias o modelo de formacion dual universitario;

V. Promover la celebracion de convenios de colaboracién, apoyo y ayuda mutua entre la
Universidad y el sector empresarial, de servicios, gubernamentales y sociales de la
region, y participar en la firma de esos convenios, que suscriba el Rector;

VL. Promover campanas de difusién de la contribucién de los estudiantes con el desarrollo
de practicas, estadias o modelo de formacion dual universitario en los sectores
productivos, de servicios, gubernamentales y sociales de la region;

VIl.  Dar seguimiento fisico y estadistico a los modelos de practicas, estadias y de formacion
dual universitario;

VIIl.  Participar en el cumplimiento de las metas establecidas en los Programas de Trabajo
del Departamento;

IX. Participar en la elaboracién del programa operativo anual y el anteproyecto de
presupuesto de la Secretaria de Vinculacion;

X. Participar en la evaluacion programética de presupuesto del area a su cargo;
XI. Elaborar el informe anual de las actividades desempefiadas en el &area para su
incorporacion en el correspondiente a la propia Secretaria de Vinculacién y las demaés

que de manera especifica le sefiale la normatividad interna de la Universidad; y

Xll. Las demas que les encomienden sus superiores jerarquicos para el desempefo de sus
atribuciones y facultades.

Seccion Tercera
Jefatura de Departamento de Seguimiento de Egresados

Articulo 45. La persona titular de la Jefatura de Departamento de Seguimiento de Egresados
dependera directamente de la persona titular de la Subdireccion de Servicios a la Industria,
quién ademas de las atribuciones y facultades genéricas previstas en el articulo 34 de este
Estatuto, le correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones especificas:

L. Promover y ejecutar el programa de vinculacién con los egresados de la Universidad
Tecnoldgica de Aguascalientes y mantener la actualizacién y sistematizacién de los

servicios de la bolsa de trabajo;
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Il.  Promover y apoyar, en su caso, la constitucion y operatividad de una asociacién de
egresados, estableciendo un plan de trabajo estratégico que contribuya al Plan de
Desarrollo Institucional y Estatal;

Ill. Establecer y mantener comunicacion con los Egresados para abrir oportunidades
laborales para los estudiantes de la Universidad y futuros egresados de la misma;

IV.  Establecer convenios de colaboracién con las diferentes asociaciones de reclutamiento y
seleccion de personal, cluster, asociaciones, y otras organizaciones especializadas en
seleccion y reclutamiento de personal y de bolsas de trabajo en el Estado y la regién para
detectar los espacios laborales estratégicos que pueden ser ocupados por los estudiantes
de la Universidad y egresados de la misma;

V. Establecer ciclos de conferencias, paneles, certificaciones y cursos de actualizacion
laboral de egresados de la Universidad;

VI. Mantener las bases de datos de egresados de la Universidad, asegurando la confiabilidad
de la informacién, emitiendo los reportes que sean necesarios a las Area Académica y de
Vinculacién para la oportuna toma de decisiones;

VII. Participar en el cumplimiento de las metas establecidas en los Programas de Trabajo de
la Secretaria de Vinculacion, respecto del departamento a su cargo;

VIIl. Participar en la elaboracién del programa operativo anual y el anteproyecto de
presupuesto de la Secretaria de Vinculacion, en lo que corresponde al departamento a su
cargo;

IX. Participar en la evaluacién programatica de presupuesto del area a su cargo;

X. Elaborar el informe anual de las actividades desempefiadas en la propia Secretaria de
Vinculacién; y

XIl. Las demas que de manera especifica le sefiale su superior jerarquico inmediato, asi como
la normatividad interna de la Universidad, en lo que corresponde al departamento a su
cargo.

CAPITULO IV Abogado General

Articulo 46. La persona titular de la unidad administrativa denominada Abogado General
dependera directamente del Rector, quien debera tener titulo de Licenciado en Derecho vy,
ademas de las obligaciones y facultades genéricas previstas en el articulo 34 de este Estatuto,
le corresponderan las siguientes atribuciones especificas.

l. Ser asesor juridico del Rector y de la Universidad; _‘}(_A 2
e ..' »
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VI

XIV.

XV.

Apoyar al Rector en la elaboracién de los documentos juridicos que se requieran gn la
Universidad, en los aspectos legales que se lleguen a presentar;

Daré asesoria juridica a las secretarias y demas unidades administrativas de
Universidad, siempre que se trate de asuntos institucionales y el problema no sea a causa
de una conducta negligente del area que asi lo requiera; s

Apoyar y dar seguimiento para la solucion de los conflictos de caracter administrativo,
fiscal, laboral, penal, civil y mercantil, en los que la Universidad sea parte y brindar
asesoria en la dictaminacion legal de los documentos que procedan;

Dar asesoria juridica en los casos en que se involucren los estudiantes y el personal
docente, técnico y administrativo de la Universidad, por violaciones a las disposiciones
universitarias aplicables e informara de inmediato al Rector de la atencion y seguimiento
a cada caso. Tratandose de estudiantes, invariablemente dara la intervencion que
corresponda a la Defensoria Juridica de la Universidad;

Asegurar y adecuar juridicamente las actuaciones de la Universidad, mediante la revision,
seguimiento y actualizacién permanente de las disposiciones normativas y, ante la
observacion y deteccion de violaciones a las mismas, dar cuenta inmediata al Rector y al
Organo Interno de Control de la Universidad, para los efectos procedentes en materia de
responsabilidades y a otras autoridades competentes en casos administrativos, fiscales,
laborales, penales, civiles y mercantiles;

Atender los asuntos legales de la Universidad, tendientes a salvaguardar el patrimonio de
la Institucion;

Realizar los estudios que en materia juridica requiera la Universidad:
Compilar la normatividad que regule la operacion de la Universidad: A
Orientar a la Rectoria en la gestoria para la reparacion de los dafios que se cometen en
perjuicio del patrimonio de la Universidad:; '
Formular y revisar los proyectos de convenios y contratos que vaya a celebrar la
Universidad;
Prevenir acciones juridicas que pudieran entablarse en contra de la Universidad;

uf
Certificar copias, previo cotejo de los documentos originales que obren en los archivos de
la Universidad; :
Realizar aquellas funciones que se le requieran dentro de su ambito de competencia; y
Las demas que de manera especifica le sefiale el Rector y la normatividad interna de la

Universidad.
e
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CAPITULO V Direccién de Administracién y Finanzas

Articulo 47. La persona titular de la Direccion de Administracion y Finanzas dependera
directamente del Rector y le correspondera, ademas de las obligaciones y facultades genéricas
previstas en el articulo 34 de este Estatuto, las siguientes atribuciones especificas:

. Administrar al personal, los recursos financieros y materiales de la Universidad
mediante la ejecucion de los procesos de: Equipamiento, Construccion y
Mantenimiento de la Infraestructura Fisica y Presupuesto;

Il Conducir el ejercicio y Control Presupuestal, Administracion de Personal y
Adquisicion de Bienes y Servicios, a efecto de que las unidades administrativas
cuenten con los recursos con la calidad, suficiencia y pertinencia requeridas para
el adecuado cumplimiento de sus responsabilidades;

. Coordinar conjuntamente con el Departamento de Programacion y Presupuestos
la formulacion del Anteproyecto del Presupuesto de la instituciéon, conforme a las
medidas de austeridad, racionalidad y disciplina en el uso del gasto, de acuerdo
al Programa operativo anual y al Plan Institucional de Desarrollo;

Establecer las medidas de control, seguimiento y supervision de la aplicacién en
todas las unidades administrativas;

Organizar el desarrollo y control de los servicios administrativos que presta a la
Universidad Tecnologica, administrar los recursos financieros, materiales y
humanos asignados a la misma;

Implantar los mecanismos de planeacién, organizacién, direccién, control y
evaluacién que faciliten el funcionamiento de la Direccién de Administracién y
Finanzas;

Aplicar la estructura organica autorizada y verificar el cumplimiento de los
procedimientos establecidos;

VIII. Integrar las propuestas de modificaciones organico-funcionales para tramitar su
aprobacion respectiva;

IX. Coordinar la elaboracion y actualizacion de manuales administrativos y verificar
su cumplimiento, asi como su difusion;

X. Presentar periédicamente a la Rectoria, reportes de las actividades
/ desarrolladas en la direccion;

Xl. Coordinar en términos de la normatividad aplicable, la elaboraciéon de la
estructura programética de la Universidad; asi como la elaboracién del programa
institucional de desarrollo de la Universidad y proponer, en su caso, las medidas

\'K correctivas procedentes; 2
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XII. Evaluar, en coordinacion con las demas unidades organicas de la Unive¥gidad,

el programa institucional de desarrollo de la Universidad;

XIII. Dirigir y desarrollar los sistemas de informacion relacionados con la planeadjon
financiera y programacion de la Universidad, asi como también elaborany
publicar las estadisticas del mismo; O<

X1V, Analizar, y en su caso, gestionar las modificaciones presupuestales que proceda
aplicar;
XV. Asesorar a los responsables de las demas unidades organicas de la Universidad

sobre la forma de establecer sus objetivos, metas, acciones, y demas aspectos
para la estimacion del presupuesto a cargo de dichas unidades;

XVI. Proponer y desarrollar mecanismos para conocer la operacion de las unidades
organicas de la Universidad, con el fin de evaluar los resultados de su
desempefo;

XVII. Desarrollar sistemas y procedimientos, para normar la planeacion,

administracion y evaluacion de las unidades organicas de la Universidad;

XVIIL. Establecer, en coordinacion con las demas unidades administrativas
competentes, los procedimientos para la administracion de los recursos de la
Universidad, conforme a la normatividad aplicable;

XIX. Coordinar la operaciéon de los procesos relacionados con el ejercicio del
presupuesto de la Universidad, conforme a los lineamientos aplicables;

XX. Coordinar los procesos derivados del control de ingresos propios y del
presupuesto de la Universidad;

XXI. Supervisar la operacion, control del manejo de clientes y el registro oportuno de
movimientos bancarios de la Universidad y dar vista de inmediato al Rector, asi
como al Organo Interno de Control de cualquier movimiento indebido que no se
encuentre justificado y comprobado en términos de la legislacion aplicable, para
los efectos de deslindar responsabilidades y proceder en contra del personal
involucrado responsable;

XXII. Evaluar el funcionamiento y control operativo del fondo revolvente, asi como los

gastos por comprobar, y vigilar que los arqueos de caja se efectien con la
periodicidad necesaria;

XX, Supervisar el registro y control del presupuesto asignado a la Universidad, as

como el correspondiente a ingresos propios;
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XXIV. Supervisar la elaboracion de los estados financieros y demas informes contables
de la Universidad;

XXV. Participar en la determinacion de los costos de operacion de los programas que
atienda la Universidad;

XXVI. Supervisar las cuentas bancarias de la Universidad, asi como la elaboracion de
conciliaciones bancarias;

XXVIL. Promover la actualizacion de los sistemas de contabilidad y control
presupuestario, para el manejo de los recursos asignados a la Universidad;

XXVIII. Atender y resolver los problemas de trabajo del personal a su cargo;

XXIX. Impartir una asignatura del area de su competencia cuando le sea solicitado por
el Rector;

XXX. Ejecutar el presupuesto autorizado a la Direccién de Administracion y

Finanzas, conforme las normas, lineamientos y procedimientos establecidos y ser responsable
de la apertura y control de las cuentas bancarias y de los elementos de seguridad para proteger
las operaciones bancarias de la Universidad para evitar que personas sin autorizacién hagan
transacciones a nombre de la Universidad. Esta facultad puede delegarse, sin exclusiéon de
responsabilidad, en el titular de la Subdireccion de Administracion y Finanzas y en el titular del
Departamento de Contabilidad, siempre y cuando se establezca un control permanente del
ejercicio de dicha facultad y se establezcan limites y rangos de autorizacion de las operaciones
bancarias, previo acuerdo del Rector, sin que en ningun caso se deslinde de la responsabilidad
de las actuaciones de los citados titulares;

XXXI. Participar en el proceso de auto evaluacion institucional,

XXXII. Participar en la elaboracion de la estadistica basica de la Universidad
Tecnolagica, asi como en el sistema de informacion;

XXXIII. Elaborar el informe anual de las actividades desempefiadas en la direccion;

XXXIV. Integrar el anteproyecto del presupuesto de la Direccion de Administracion y
Finanzas en base a la normatividad y lineamientos establecidos;

XXXV.  Dirigir y controlar el ejercicio presupuestal asignado, de acuerdo con las normas
establecidas;

XXXVI. Proporcionar en los términos y plazos establecidos la informacion y
documentacion que le sea requerida por instancias superiores;

XXXVII. Elaborar la relacion de necesidades de recursos humanos, financieros,
materiales y servicios requeridos para el logro de los objetivos y metas del Programa
Operativo Anual del area a su cargo y someterla a Ié consideracién del Rector;
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XXXVIII. Participar en las acciones de evaluacion programatica de presupuesto
direccién a su cargo;

XXXIX. Realizar, cumplir y hacer cumplir los procedimientos para la administracion d
los recursos humanos, incluyendo en los procesos de reclutamiento, seleccion de
personal, ingreso de personal, capacitacion, evaluaciéon del desempeno del personal,
promocion, ascensos, separacion y baja del personal. Tratandose de personal docente
se ajustara al reglamento en materia de ingreso, promocién y permanencia del personal
académico de la Universidad o el que opere para los mismos efectos aun con
denominacion diversa;

XL. Realizar todas aquellas actividades afines a las que anteceden; y

XLI. Las demas que de manera especifica le sefiale el Rector y la normatividad aplicable en
la Universidad. :

Seccién Primera
Subdireccion de Administracion y Finanzas

Articulo 48. La persona titular de la Subdireccién de Administracién y Finanzas dependera
directamente de la persona titular de la Direccion de Administracion y Finanzas, quién ademas
de las atribuciones y facultades genéricas previstas en el articulo 34 de este Estatuto, le
correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones especificas:

L Coadyuvar con el titular de la Direccién de Administracién y Finanzas, con la
responsabilidad inherente y compartida, en el desarrollo y cumplimiento de las
atribuciones que se relacionan en el articulo anterior, asi como de manera precisa y
responsable en las mencionadas en las fracciones subsecuentes, de lo contrario,
respondera personalmente en los términos del Titulo Cuarto de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos;

Programar, coordinar, aplicar y vigilar la administracién y uso de los recursos humanos,
financieros y materiales asignados a la Universidad Tecnoldgica en apego a la
normatividad vigente, cumpliendo en tiempo y forma los informes financieros aplicables;

Supervisar la ejecucion de los procesos relacionados con el ejercicio del presupuesto;

Supervisar el control de ingresos propios y del presupuesto de la Universidad )

Tecnolégica; /
v

Supervisar la operacion, el control, el manejo y el registro oportuno de movimientos

bancarios de la Universidad Tecnoldgica y dar vista de inmediato al titular de la Direccion

de Administracion y Finanzas, asi como del Organo Interno de Control de cualquier,

movimiento indebido que no se encuentre justificado y comprobado en términos de la |
legislacion aplicable, para los efectos de deslindar responsabilidades y proceder en

contra del personal involucrado responsable;

===
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VL.

VII.

VIIL.

IX.

Elaborar los estados financieros consolidados e informes del ejercicio presupuestal:
Vigilar la aplicacion de la normatividad contable y financiera;

Vigilar la correcta aplicacion de las normas que rigen el uso de recursos financieros y
materiales y dar vista de inmediato al titular de la Direccién de Administracion y
Finanzas, asi como del Organo Interno de Control de cualquier uso indebido de esos
recursos que no se encuentre justificado en términos de la legislacién aplicable, para los
efectos de deslindar responsabilidades y proceder en contra del personal involucrado
responsable y sera responsable, junto con el titular de la Direcciéon de Administracion y
Finanzas de la apertura y control de las cuentas bancarias, de |a falta de supervision de
los movimientos en las mismas y procurara al extremo de establecer elementos de
seguridad para proteger las operaciones bancarias de la Universidad para evitar que
personas sin autorizacion hagan transacciones a nombre de la Universidad;

Vigilar la correcta aplicacion de normas y disposiciones sobre recursos humanos y dar
vista de inmediato al titular de la Direccion de Administracion y Finanzas, asi como del
Organo Interno de Control de cualquier accién indebida relacionada con esos recursos,
que no se encuentre justificada en términos de la legislacién aplicable, para los efecto
de deslindar responsabilidades y proceder en contra del responsable;

Vigilar la operacién de inventarios y control de bienes muebles, supervision al
mantenimiento y construccion de infraestructura (bienes inmuebles) y dar vista de
inmediato al titular de la Direcciéon de Administracion y Finanzas, asi como del Organo
Interno de Control de cualquier accion indebida relacionada con esos recursos, que no
se encuentre justificada en términos de la legislacion aplicable, para los efectos de
deslindar responsabilidades y proceder en contra del responsable

Coadyuvar el establecimiento de politicas de administracion de recursos;

Xll.  Coadyuvar en la elaboracion del programa de presupuesto anual de la Universidad;

XIll. Coadyuvar en la aplicacion del modelo de valuacion institucional y en el programa de
valuacién de las areas de la Universidad;

XIV. Coadyuvar en la aplicacién del programa de adquisiciones de la Universidad
Tecnoldgica;

XV. Coadyuvar en la elaboracion del anteproyecto de la Ley de Ingresos, en lo que
corresponde a la Universidad;

XVI. Participar en la elaboracion del Programa Institucional de Desarrollo de la Universidad;

XVII. Participar en la elaboracion del anteproyecto y programa de inversion, en su caso;

XVIIl. Participar en las auditorias internas y externas para la rendicion de cuentas; ’

(_jq ;
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XIX. Evaluar la prestacion de servicios administrativos y generales del area a su carg

XX. Evaluar la correcta aplicacion del presupuesto en el area de la Subdirecciéon de
Administracion y Finanzas;

XXI. Evaluar los programas de capacitacion para el personal administrativo:
XXIl. Evaluar los programas de trabajo para la implementacion del Sistema de Control Interno:

XXIIl. Evaluar y supervisar que se realicen los informes contables y estados financieros de la
Universidad;

XXIV. Evaluar y supervisar que se lleve a cabo el registro y control del presupuesto asignado
a la Universidad, asi como de los ingresos propios;

XXV. Proporcionar los términos y plazos establecidos la informacién y documentacién que le
sea requerida por instancias superiores;

XXVI. Proporcionar la informacioén que sea solicitada por parte del Portal de Transparencia; y

XXVII.Las demés que les encomienden sus superiores jerarquicos para el desempefio de sus
atribuciones y facultades.

Seccion Segunda
Jefatura de Departamento de Adquisiciones

Articulo 49, La persona titular de la Jefatura de Departamento de Adquisiciones dependera
directamente de la persona titular de la Subdirecciéon de Administracién y Finanzas, quién =
ademas de las atribuciones y facultades genéricas previstas en el articulo 34 de este Estatuto, [
le correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones especificas:

1. Planear, ejecutar y controlar los procesos de compra, dando cumplimiento al Programa
Anual de Adquisiciones;

Preparar el Programa Anual de Adquisiciones, con base al Anteproyecto de Presupuesto
elaborado por las &reas que integran la Universidad, correspondiente a los Capitulos
2000, 3000 y 5000;

Realizar las adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios, requeridos por las areas
cuidando que éstas se apeguen a lo establecido en la normatividad vigente, tanto a nivel

estatal, como federal, segun corresponda;
Gestionar los contratos que se celebren con el propésito de regular las adquisiciones y

contrataciones de los bienes y servicios requeridos en la Universidad;

ahe

ESTATUTO DE LA LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDADJTECNOLOGICA DE AGUASCALIENTES

Coordinar en conjunto con el Departamento de Contabilidad, los tramites necesarios para
la realizacion del pago oportuno de las adquisiciones realizadas;

Pagina 39 de 67,




VI

VII.

VIIL.

X,

XIV.

XVI.

Vigilar toda la documentacién que se derive de las funciones propias del departamento,
relativa a todas las operaciones inherentes a los procedimientos de adjudicacion y
relacionados con las garantias de los anticipos y el cumplimiento del contrato, esté
debidamente resguardada y ordenada;

Ejecutar el control presupuestal en conjunto con el area de Contabilidad y con la
Subdireccion de Administracion y Finanzas;

Aplicar sistematicamente en sus actividades laborales y ambito de competencia las
acciones y procedimientos correspondientes para cumplir con los requisitos y
lineamientos contenidos en el Sistema de Gestion de la Calidad, asi como el avance
presupuestal mensual (hoja de ruta) y reportes mensuales a la Secretaria de
Administracion y Finanzas del Estado (SAE) de los procedimientos, que se encuentren
establecidos en la normatividad;

Mantener informado a los titulares de la Direccién y Subdireccién de Administracion y
Finanzas respecto del desarrollo de las funciones encomendadas al area:

Realizar las demas funciones que, conforme al ambito de su competencia, se
encomienden expresamente a los titulares de la Direccion y Subdireccion de
Administracién y Finanzas y las que se desprendan de otros ordenamientos legales
aplicables;

Atender solicitudes de Auditorias relativas a los procesos de Adquisiciones;

Vigilar que las areas requirentes efectien las investigaciones y estudios de mercado, que
procedan, con la finalidad de que en las adquisiciones se procuren las mejores
condiciones de precios, tramites de entrega y calidad de los bienes y servicios;

Coordinar y vigilar las actividades del personal del area de Adquisiciones y Almacén;

Cumplir con las obligaciones de informacion publica comunes que, en materia de
transparencia, le correspondan al area de Adquisiciones, y para dar contestacion de
peticiones de informacién que en términos de dicha normatividad le correspondan;

Cumplir con la Normatividad aplicable al Fondo revolvente que maneja el Departamento
de Adquisiciones para su buen manejo y custodia y sera responsable del cumplimiento
de esta disposicion en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Aguascalientes; y

Las demas que les encomienden sus superiores jerarquicos para el desempefo de sus
atribuciones y facultades.

Seccion Tercera
Jefatura de Departamento de Capital Humano
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Articulo 50. La persona titular de la Jefatura de Departamento de Capital Humano de

ndera

directamente de la persona titular de la Subdireccion de Administracién y Finanzas,\quién
ademas de las atribuciones y facultades genéricas previstas en el articulo 34 de este Estatuto,

le correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones especificas:

VL.

VIL.

VIl

Planear, controlar y coordinar todas las actividades inherentes a la contratacien y
administracion de los recursos humanos de la Universidad, asi como la capacitacion del
personal administrativo, conforme a las normas y lineamientos establecidos;

Gestionar las actividades para el ingreso de personal a la Universidad;

Administrar los sueldos y salarios del personal de la Universidad;

Apoyar en la integracion de las propuestas de modificaciones organicofuncionales para
tramitar su aprobacion respectiva;

Apoyar en la coordinacion de la elaboracion y la actualizacion del Manual de Organizacion
y la actualizacién de Descripciones de Puesto en conjunto con las areas involucradas;

Atender y resolver los problemas de trabajo del personal a su cargo;

Integrar el anteproyecto del presupuesto del departamento en base a la normatividad y
lineamientos establecidos;

Ejecutar el presupuesto autorizado del departamento conforme las normas, lineamientos
y procedimientos establecidos;

Proporcionar en los términos y plazos establecidos la informacion y documentacion que
le sea requerida por instancias superiores;

Realizar los tramites correspondientes para las autorizaciones de capacitacion del
personal, asi como entregar los reportes solicitados del cumplimiento de la misma;

Conciliar con el area de Contabilidad los movimientos y registros de la Némina;
Cumplir con las obligaciones de informacién publica comunes que, en materia de
transparencia, le correspondan al area de Capital Humano, y para dar contestacion de

peticiones de informacion que en términos de dicha normatividad le correspondan; y

Las demés que les encomienden sus superiores jerarquicos para el desempefio de sus
atribuciones y facultades.

Seccidén Cuarta
Jefatura de Departamento de Contabilidad ,,

Articulo 51. La persona titular de la Jefatura de Departamento de Contabilidad dependera
directamente de la persona titular de la Subdireccion de Administracién y Finanzas, quién
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ademas de las atribuciones y facultades genéricas previstas en el articulo 34 de este Estatuto,
le correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones especificas:

L. Planear, organizar y controlar informacion sobre el origen de los recursos financieros y
aplicacion del gasto, de acuerdo con las leyes aplicables en la materia, con la finalidad de
la elaboracion de los Estados Financieros para la toma de decisiones por parte de la
persona titular de la Direccion de Administracién y Finanzas;

Il.  Efectuar larevision de las polizas de ingresos provenientes de la recaudacion de ingresos
propios de la Universidad a los que esté facultado por las leyes, asi como de ingresos
federales y estatales;

lll.  Monitorear que las normas y procedimientos de registro y control contable y fiscal de las
operaciones que realiza la Universidad estén apegadas a la normatividad aplicable;

IV. Revisar la codificacion y registro de las pélizas;

V. Cumplir con las obligaciones de informacién publica comunes que, en materia de
transparencia, le correspondan al area de Contabilidad, y dar contestacion a peticiones
de informacién que en términos de dicha normatividad le correspondan;

Revisar el formato de Ingresos y Egresos con base al devengado, si hay errores pedir
aclaraciones y maodificacion correspondientes;

Revisar la creacion y registro de pasivos con la codificacion respectiva;

Verificar que los expedientes provenientes del area de Egresos vengan completos para
poder contabilizar;

Verificar codificacion, registro contable y turnarlos al area de Egresos para recabar las
firmas pendientes y revision de las mismas;

7 \ X. Solicitar a Egresos las Transferencias realizadas en la semana y su respaldo
correspondientes para su registro contable;

XI. Verificar corte de las polizas faltantes para su registro y solicitarlas al area de Egresos y/o
de Ingresos segun sea el caso;

participaciones cumplan con los requisitos legales y normativos y supervisar que se
efectien a las cuentas bancarias de la Universidad los depdsitos (transferencias)
correspondientes;

\ XIl. Verificar los recibos que emitan a la Secretaria de Finanzas del Estado por concepto de

= XIll. Solicitar el estado de cuenta quincenal del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
para los Servidores Publicos del Estado de Aguascalientes y turnarlo a Egresos para su
cotejo con remuneraciones al personal y lo que legalmenfe proceda, para su pago;
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XIV. Monitorear los estados de cuenta bancarios de la Universidad, a través de la revisiéon de
conciliaciones bancarias;

XV. Supervisar mensualmente el entero de pagos provisionales de impuestos, que prodedan
a cargo de la Universidad, en materia fiscal, estatal y federal, conforme a los calculds de
remuneraciones al personal;

XVI. Dar atencién y contestacion a oficios que requieran de informacién contable;

XVII. Recabar informacion necesaria para que la armonizaciéon contable opere como lo marca
el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC) y de conformidad con lo
dispuesto en la Ley General de Contabilidad Gubernamental;

XVIII. Conciliar con el area de Recursos Humanos los movimientos y registros de la Némina:

XIX. Brindar informacion del cierre del ejercicio conforme a lo ejercido en el Gasto y los
ingresos obtenidos para la presentacion del presupuesto anual;

XX. Brindar informacién de los saldos con los que se cierran, anualmente, cuentas por pagar
y por cobrar, para valoracién y toma de decisiones por parte del Titular;

XXI. Elaboracion de los Estados Financieros mensuales, al igual los reportes de Subsidios
Federal y Estatal;

XXII. Realizar arqueos periddicos al area de cajas; y

XXIIl. Las demas que les encomienden sus superiores jerarquicos para el desempefio de sus
atribuciones y facultades.

Seccion Quinta )
Jefatura de Departamento de Mantenimiento e Instalaciones

Articulo 52, La persona titular de la Jefatura de Departamento de Mantenimiento e
Instalaciones dependera directamente de la persona titular de la Subdireccién de
Administracion y Finanzas, quién ademas de las atribuciones y facultades genéricas previstas

deterioros que observe en la practica de recorridos a las instalaciones y derivados de la
atencion a reportes que la comunidad universitaria le haga en esa materia;

Mantener y conservar en 6ptimo estado los bienes muebles de la Universidad, de acuerdo
al requerimiento de las areas;

=

ESTATUTO DE LA LEY ORGANICA DE LA UNNERSIDAD[ECNOLOGICA DE AGUASCJ}LIEN}‘ES/
Pagina 43 de 67

en el articulo 34 de este Estatuto, le correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones : '
especificas:
L Supervisar, controlar y mantener en Optimas condiciones la Infraestructura de la
Universidad y reportar de inmediato a su superior jerarquico inmediato las fallas y
LN
\




lll.  Coordinar las acciones necesarias para que se lleve a cabo la logistica, que las areas de
la Universidad requieran para la realizacion y organizacién de eventos institucionales;

IV. Elaborar y cumplir el Programa Anual de Mantenimiento preventivo y correctivo de la
infraestructura y el equipo (bienes muebles) de la Universidad y controlar y vigilar el
resguardo y uso adecuado de todo material y herramientas utilizadas para llevar a cabo
ese mantenimiento;

V. Participar en las actividades de recepcion y en la verificacion del cumplimiento de los
contratos de obra y expedientes técnicos de las instalaciones y bienes inmuebles que se
integran al patrimonio de la Universidad;

VI. Solicitar, previa autorizacion de las personas titulares de la Direccién y Subdireccién de
Administracion y Finanzas, la contratacion de servicios de mantenimiento y conservacion
de las instalaciones cuando se requiera, asi como preparar los dictdmenes y contratos
respectivos verificando su cumplimiento;

VII. Atender, coordinar, dirigir, y supervisar las actividades del personal asignado a su cargo
de conformidad con los procedimientos establecidos;

Proporcionar en los términos y plazos establecidos la informacién y documentacion que
sea requerida por las demas instancias ya sean internas o externas;

Mantener informado al Subdirector de Servicios Administrativos respecto del desarrollo
de las funciones encomendadas al area;

Asegurar que se realice en tiempo los servicios basicos institucionales;
Elaborar el presupuesto anual del Departamento; y

Las demas que les encomienden sus superiores jerarquicos para el desempefo de sus
atribuciones y facultades.

Seccion Sexta
Jefatura de Departamento de Presupuesto

Articulo 53. La persona titular de la Jefatura de Departamento de Presupuesto dependera
/ directamente de la persona titular de la Subdireccién de Administracién y Finanzas, quién
/ademas de las atribuciones y facultades genéricas previstas en el articulo 34 de este Estatuto,
le correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones especificas:
l. Proponer, organizar, analizar y controlar el presupuesto de las diferentes Unidades
Administrativas de la Universidad; asi como también garantizar la suficiencia presupuestal
mediante un analisis de cumplimiento de los objetivos institucionales;

Il.  Elaborary presentar el anteproyecto anual del presupuesfo; _A__ i
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VI

VIL.

VIIl.

Validar la suficiencia presupuestal de las Unidades Administrativas de la Universifiad:

Asegurar que se cumpla el proceso para la disposicion presupuestal de las Unidades
Administrativas de la Universidad;

Registrar y controlar el presupuesto asignado a la Universidad y a las Unidades
Administrativas que la integran;

Cumplir con las obligaciones de informacion publica comunes que, en materia de
transparencia, le correspondan al area de Presupuesto, y para dar contestacion de
peticiones de informacion que en términos de dicha normatividad le correspondan;

Documentar o actualizar como parte del Sistema de Gestién de la Calidad sus procesos,
en los casos aplicables; y

Las deméas que les encomienden sus superiores jerarquicos para el desempefio de sus
atribuciones y facultades.

Seccion Séptima
Jefatura de Departamento de Servicios Generales

Articulo 54. La persona titular de la Jefatura de Departamento de Servicios Generales
dependera directamente de la persona titular de la Subdireccién de Administracion y Finanzas,
quién ademas de las atribuciones y facultades genéricas previstas en el articulo 34 de este
Estatuto, le correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones especificas:

VI

VIl

Proporcionar oportuna y eficientemente, los servicios que requiera la Instituciéon en
materia de comunicaciones, transporte, correspondencia, servicios de limpieza,
vigilancia, mensajeria y suministro de agua, asi como el control de bienes patrimoniales:

Controlar, resguardar, organizar y supervisar la administracion del parque vehicular
institucional;

Generar y controlar el calendario anual para el mantenimiento preventivo del parque
vehicular, asi como los periodos de verificacion y pagos por derechos vehiculares y
placas;

Controlar y supervisar el registro de los bienes muebles e inmuebles de la Institucién:

Supervisar, organizar y controlar los servicios contratados, a nivel central, de vigilancia y
limpieza;

Controlar y administrar la compra y gasto de suministros para brindar los servicios de

limpieza,
=

Administrar y controlar el servicio de transporte que se brinda a los alumnos;
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VIII. Supervisar que se lleve a cabo el calendario de auditorias de control de bienes muebles
patrimoniales y se realicen las actualizaciones correspondientes;

IX. Cumplir con las obligaciones de transparencia, en lo que corresponda al Departamento;

X. Operar la logistica de los servicios de apoyo a los eventos institucionales internos y
externos;

XIl. Controlar y administrar los servicios de agua potable y tratada, de acuerdo a las
necesidades de la Institucion;

XIl. Atender y responder la informacion a las auditorias internas y externas;
Xlll. Llevar el control y manejo de residuos sdélidos y peligrosos;
XIV. Fungir como responsable de la seguridad e higiene institucional;

XV. Organizar y dar seguimiento al itinerario de servicios solicitados para dar cumplimiento a
requerimientos de las diferentes areas;

. Supervisar el funcionamiento y servicio de conmutador;
XVII. Gestionar y supervisar los casos de siniestros de bienes muebles y parque vehicular, y

dar vista de inmediato al Abogado General para la atencion de esos casos, para deslindar
responsabilidades que se generen; y

XVIII. Las demas que les encomienden sus superiores jerarquicos para el desempefio de sus
atribuciones y facultades.

CAPITULO VI Direccion de Extensiéon Universitaria

Articulo 55. La Direccion de Extension Universitaria es la responsable de fomentar todas
aquellas actividades que contribuyan a fortalecer la cultura cientifica, humanistica, tecnologica,
artistica y deportiva, al alumnado y en general a la comunidad Universitaria.

Articulo 56. La persona titular de la Direccion de Extensién Universitaria dependera
directamente del Rector, sera responsable del tramite y resolucion de los asuntos de su
competencia y ademas de las atribuciones y facultades genéricas, previstas en el articulo 34
de este Estatuto, le correspondera, ademas las siguientes atribuciones especificas:

Planear, organizar, dirigir, integrar y controlar todas las actividades que comprenda la
integracion de los alumnos de la Universidad a la cultura y el deporte dentro de la
comunidad universitaria y de la sociedad;
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VI.

VIL.

VIIL.

Xl.

XIl.

XIil.

XIV.

Difundir y dar a conocer al estudiante los servicios que se prestan en la Universigad con
apoyo de medios informativos, asi como, la proyeccion de las actividades en la
comunidad universitaria;

Plantear todos los objetivos, politicas, procedimientos, programas, presupuestos,
y estrategias que coadyuven a la integracion del estudiante a las artes, a la culturg y al
deporte;

Fomentar todas aquellas actividades que contribuyan a fortalecer la cultura cientifica,
humanistica, tecnolégica, artistica y deportiva, en beneficio de la comunidad
universitaria y de la sociedad;

Impulsar actividades editoriales y de divulgacion tendientes a transmitir el acervo del
conocimiento cientifico y tecnolégico que se genera y se conserva en la Universidad;

Conducir las relaciones de la Universidad con los medios informativos del Estado:
Promover la comunicacion interinstitucional para el logro del objeto de la Universidad,

Disenar y ejecutar los programas de imagen y promocion institucional en concordancia
con el modelo pedagdgico que se incorpora al Sistema Nacional de Educacion Superior
y al Subsistema Tecnoldgico, en coordinacion con la Secretaria Académica a fin de
realizar las actividades tendientes a la captacion de alumnos;

Coordinar todos los recursos y esfuerzos del area para el logro eficiente de los objetivos
establecidos;

Mantener una comunicacion eficiente entre los subordinados a su cargo como, en las
areas de la institucién y comunidad universitaria, logrando con ello la participacion activa _
de los miembros de la misma comunidad; A

Promover y difundir la creacion de talleres culturales, estableciendo con ello la
incorporacion del alumno a la cultura; con el objetivo de que la institucion de al alumno
una educacion mas completa, que no sélo lo introduzca en la Universidad, sino en la
sociedad y a las artes, la cultura y el deporte;

Promover y difundir los servicios que se encuentran a su cargo, asi como establecer
todos los lineamientos pertinentes de los servicios y la aplicacion correcta de ellos;

Integrar al elemento humano dentro de la institucion mediante acciones planeadas,
motivando su actuacion y estableciendo lineas directas de comunicacion, para permitir
saber si es correcto el ambiente que se le esta proporcionando al estudiante;

Establecer todos los controles pertinentes para evaluar las actividades culturales, que
se le estan proporcionando a la comunidad universitaria;
A
({" 9’,_
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XV. Supervisar que los manuales aplicables de su area se encuentren actualizados y
respondan a las necesidades de la institucion;

XVI. Supervisar el modelo de auto evaluacion institucional;

XVII. Elaborar y presentar todos aquellos informes y reportes que respondan a las
necesidades de la Direccion de Extension Universitaria;

XVIII. Supervisar la elaboracion de la estadistica basica de la Universidad, asi como en el
sistema de informacion;

XIX. Implantar todas aquellas tecnologias de vanguardia, que permitan realizar en forma
optima todas las funciones de la Direccion;

XX. Supervisar el programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto de la Direccion
de Extension Universitaria, en base a la normatividad y lineamientos establecidos en la
Universidad para tal efecto;

XXI. Participar en las acciones de evaluacion programaética de presupuesto de la Direccién
de Extension Universitaria a su cargo;

XXIl. Presentar en cualquier momento toda aquella informacion orientada a la toma de
decisiones que requiera la Rectoria; y

XXIIl. Las demas que les encomienden sus superiores jerarquicos para el desempefio de sus
atribuciones y facultades.
Seccion Primera
Jefatura de Departamento de Prensa y Difusién

' Articulo 57. La persona titular de la Jefatura de Departamento de Prensa y Difusién dependera
t directamente de la persona titular de la Direccion de Extension Universitaria, quién ademas de

las atribuciones y facultades genéricas previstas en el articulo 34 de este Estatuto, le
correspaondera el ejercicio de las siguientes atribuciones especificas:

U
1. Planear, promover y organizar las acciones y actividades relacionadas a la difusion e
imagen institucional de la Universidad a lo interno y a lo externo, con fines de
posicionamiento y presencia de marca;
(\ Il.  Gestionar las relaciones de la Universidad con los medios de comunicacion externos;
\ lll.  Elaborar informacion para los medios de comunicacion internos y externos;
=
U IV. Promover la comunicacion interinstitucional; 2
4
V. Ejecutar las campafas de publicidad y de difusion institdcional en coordinacién con la
\ Secretaria Académica para la captacién de los alumnos;

OGICA DE'AGUASCALIENTES
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VI

Vil

VIIl.

Xl.

XIl.

Elaborar material impreso institucional y material de disefio para redes sociale;
Elaborar material de video y fotografia de los eventos institucionales y académicqs;

Ejecutar actividades dentro de la Institucion con la finalidad de establecer lineas efegtivas
de comunicacion entre la comunidad universitaria;

Cumplir con las obligaciones de informacion publica comunes que, en materia de
transparencia, le correspondan al area de Prensa y Difusién, y para dar contestacion de
peticiones de informacion que en términos de dicha normatividad le correspondan;

Planear y gestionar la comunicacion digital Institucional;

Elaborar informes y reportes que sean solicitados por la Direccién de Extension
Universitaria; y

Las demas que les encomienden sus superiores jerarquicos para el desempefo de sus
atribuciones y facultades.

Seccion Segunda
Jefatura de Departamento de Promocion

Articulo 58. La persona titular de la Jefatura de Departamento de Promociéon dependera
directamente de la persona titular de la Direccion de Extension Universitaria, quién ademas de
las atribuciones y facultades genéricas previstas en el articulo 34 de este Estatuto, le
correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones especificas:

Difundir el modelo educativo para atraer alumnos de nuevo ingreso o de reingreso, a
través de la promocién institucional;

Organizar y ejecutar estrategias institucionales para promocionar el modelo educativo del
sistema de universidades tecnoldgicas con la finalidad de ejecutar actividades de
capacitacion de alumnos;

Mantener y desarrollar relaciones publicas con las autoridades (directores, vinculadores
y orientadores vocacionales) de los diferentes sistemas de las Instituciones de Educacion
Media Superior (IEMS), para difundir, en coordinacién con la Secretaria Académica, las
opciones de oferta educativa de la Universidad, que promueva el ingreso o reingreso de
alumnos a la misma, a través de la promocidn institucional;

IV. Llevar coordinacién con el &rea académica para llevar a cabo proyectos académicos con
los sistemas de bachillerato;
V. Realizar estadisticas de sus tareas para el area de Extensién Universitaria, de la que
forma parte;
VI. Disefar el Plan de Promocion Anual; —-f&’
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VII.

VIl

IX.

XI.

XIl.

Supervisar y verificar el seguimiento de los contactos establecidos para la atencion de
cada bachillerato;

Coordinar el proceso de admision de alumnos, en coordinacion con las areas académica
y de control escolar (servicios escolares);

Supervisar y efectuar la mezcla de mercadotecnia, tomando en cuenta todos los
elementos de la misma, para desarrollar eficazmente el Plan de Promocion Anual;
Establecer y consolidar la marca de la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes en
cada uno de los eventos de promocion;

Cumplir con las obligaciones de informacién publica comunes que, en materia de
transparencia, le correspondan al area de Promocion, y para dar contestacion de
peticiones de informacién que en términos de dicha normatividad le correspondan; y

Las demas que les encomienden sus superiores jerarquicos para el desempefo de sus
atribuciones y facultades.

CAPITULO VII Direccién de Planeacién y Evaluacién

Articulo 59. La persona titular de la Direccion de Planeacion y Evaluacién dependera
directamente del Rector, sera responsable del tramite y resolucion de los asuntos de su
competencia y ademas de las atribuciones y facultades genéricas, previstas en el articulo 34
de este Estatuto, le correspondera, ademas las siguientes atribuciones especificas:

VL.

VII.

VIl

Coordinar los procesos de planeacion y evaluacion institucional para la toma de
decisiones estratégicas que permitan dar cumplimiento a la mision y vision, a través de la
formulacion de planes y proyectos, el procesamiento de informacién, el desarrollo de
indicadores académicos y de gestion, asi como ejercicios de evaluacién institucional;

Disefiar, elaborar y administrar los programas, planes y proyectos de desarrollo
institucional;

Vigilar la difusion, cumplimiento y evaluacion de planes y proyectos institucionales;

Coordinar la formulacion del anteproyecto y proyecto de Presupuesto de la Universidad y
del Programa Operativo Anual, auxiliando y asesorando a las diferentes areas;

Coordinar y mantener el Sistema de Gestion de la Calidad certificado;
Coordinar la evaluacién y desempeno de los indicadores institucionales;

Reportar a las instituciones federales, estatales y a la rectoria, la estadistica institucional,
asi como la toma de decisiones estratégicas con base al fanalisis y evaluacion de la

estadistica; ey-

Coordinar las juntas del Consejo Directivo e institucionale
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Xl.

XIl.

Xlil.

XIV.

XV.

XVI.

XVII

Coordinar los ejercicios de la planeacion estratégica, asi como sus actualizadjones:;

Asegurar que se cumplen los procesos de Servicios Escolares (Inscripcion, reingcripcio
titulacién y becas);

Asegurar el servicio de calidad en ventanilla de Control Escolar y en general, docufnentar
o actualizar como parte del Sistema de Gestién Integral y sus procesos:

Asegurar los procesos internos para el control de la preparacion, desarrollo y conclusion
del cuatrimestre respectivo;

Asegurar que se brinde un servicio de calidad en la biblioteca, asi como la disponibilidad
del material bibliografico fisico y electronico en la misma;

Vigilar y coordinar la actualizacién permanente del acervo bibliografico;

Ejecutar los procesos técnicos del acervo bibliografico, promover la permanente
actualizacion del material bibliogréfico sujeto a las necesidades de profesores y alumnos
y aplicar controles sobre el material existente:

Proponer metodos y procedimientos para el mejoramiento de la atencion a los usuarios
de la Biblioteca;

. Proponer métodos y procedimientos para la depuracion de los fondos bibliogréficos;

XVIII. Integrar la informacion estadistica en cuanto a los servicios que presta la Biblioteca:

XIX.

XX.

XXI.

XXII

XXIV. En materia de transparencia e informacién publica, cumplir con las obligaciones de

. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Rector, en el ejercicio de sus funciones:
XXIIl. Documentar o actualizar, como parte del Sistema de Gestién de Calidad Institucional,

Vigilar que los servicios que presta la Biblioteca sean eficientes y apegados a las normas
y lineamientos establecidos para tal efecto;

3

Elaborar la relacion de necesidades de recursos humanos, financieros, materiales y

servicios requeridos para el logro de los objetivos y metas del programa operativo anual
de la Biblioteca;

Planificar y coordinar los recursos digitales de la Biblioteca;
los procesos que le correspondan en los casos aplicables;

informacién publica comunes, que le correspondan al area de Planeacién y Evaluacion,
asi como para dar contestacién a las peticiones de informacion que en términos de dicha

normatividad le correspondan; y /
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XXV.Las demas que de manera especifica le sefiale el Rector y la normatividad interna de la
Universidad, asi como las que expresamente le confiera la normatividad aplicable.

Seccion Primera
Jefatura de Departamento de Desarrollo y Evaluacion Institucional

Articulo 60. La persona titular de la Jefatura de Departamento de Desarrollo Institucional
dependera directamente de la persona titular de la Direccidn de Planeacién y Evaluacion, quién
ademas de las atribuciones y facultades genéricas previstas en el articulo 34 de este Estatuto,
le correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones especificas:

I Planear, evaluar y controlar la evaluacién institucional mediante el seguimiento y
monitoreo de los indicadores institucionales; asi como el desemperio de las areas;

Il.  Dar seguimiento al cumplimiento de las metas institucionales, de tal manera que se
generen reportes institucionales y los requeridos por instancias federales o estatales de
acuerdo a los solicitados por los mismos;

lll. Elaborar y dar seguimiento a la Matriz de Indicadores de Resultados / Ficha d
Indicadores de Desempeno para dar cumplimiento a los programas presupuestarios;

IV. Aplicar el programa de evaluacion institucional de profesores y de los servicios brindados
por la universidad, ademas de generar los respectivos reportes que coadyuve a la mejora
continua de los procesos sustantivos;

V. Generar, analizar y revisar los diferentes informes de la evaluacion institucional con
objetivo de detectar mejoras, ademas de emitir resultados al area correspondiente;

VI. Asesorar y orientar al personal de la institucion sobre los modelos de evaluacion

A institucional;

VII. Cumplir con las obligaciones de informaciéon publica comunes que, en materia de
transparencia, le correspondan al area de Desarrollo y Evaluacion Institucional, y para dar
contestacion de peticiones de informacion que en términos de dicha normatividad le
correspondan;

VIIl. Mantener la confidencialidad de la informacion;

IX. Documentar o actualizar como parte del Sistema de Gestion de la Calidad sus procesos
en caso aplicable;

X. Realizar todas las actividades asignadas por su jefe inmediato; asi como las
correspondientes para el cumplimiento de la mision y vision de la Universidad; y

XI. Las demas que les encomienden sus superiores jerarquicgs para el desempefio de sus

atribuciones y facultades. A_\_
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Seccion Segunda
Jefatura de Departamento de Informacion y Estadistica

Articulo 61. La persona titular de la Jefatura de Departamento de Informacion y Estadistica
dependera directamente de la persona titular de la Direccion de Planeacion y Evaluaciop, quién
ademas de las atribuciones y facultades genéricas previstas en el articulo 34 de este tat%
le correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones especificas:

. Evaluar y analizar la informacién estadistica de la Institucién oportuna, confiable, veraz,
actualizada, consciente, homogénea y validada; asi como proporcionarla a las
instituciones correspondientes;

Il.  Establecer métodos para el acopio e integracion de informacién de los principales )
indicadores de la Institucion; entre otros para la coordinacién y acopio de informacion
estadistica generada por movimientos de la matricula y acervo bibliogréafico

lll.  Generar informacién veraz, oportuna y coadyuvar en la conformacion de sistemas como
Estadistica 911, MECASUT (Modelo de Evaluacion de la Calidad en el Subsistema
Tecnologico) y demas estadistica solicitada por diferentes instancias estatales y
federales;

IV. Elaborar informes institucionales con la informacion relativa a las funciones y actividades
de la Universidad para dar respuesta a la solicitud de las diferentes instancias;

V. Proporcionar en los términos y plazos establecidos, la informacién y documentacion que
le sea requerida por instancias superiores:

VI. Generar estadisticas periddicas de los indicadores que dan cumplimiento a los objetivos
institucionales;

VIl. Mantener amplios canales de comunicacion con otros departamentos, con el fin de
obtener una visién amplia y objetiva que coadyuve en el acopio de informacion referente
a la Universidad;

Cumplir con las obligaciones de informacion publica comunes que, en materia de
transparencia, le correspondan al area de Informacion y Estadistica, y para dar
contestacion de peticiones de informacion que en términos de dicha normatividad le
correspondan;

Documentar o actualizar como parte del Sistema de Gestion de la Calidad sus procesos
en caso aplicable;

Xl. Realizar todas las actividades asignadas por su jefe inmediato; asi como las
correspondientes para el cumplimiento de la misién y vision de la Universidad; y

Mantener la confidencialidad de la informacion: 17?

ko
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XIl. Las demas que les encomienden sus superiores jerarquicos para el desempefio de sus
atribuciones y facultades.

Seccion Tercera
Jefatura de Departamento de Servicios Escolares

Articulo 62. La persona titular de la Jefatura de Departamento de Servicios Escolares
dependera directamente de |a persona titular de la Direccion de Planeacién y Evaluacion, quién
ademas de las atribuciones y facultades genéricas previstas en el articulo 34 de este Estatuto,
le correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones especificas:

l. Coordinar y controlar la informacién que se maneja del alumno, los servicios que se le
otorgan, asi como los tramites que éste tiene que realizar desde su ingreso hasta el fin
de sus estudios; asi mismo gestionar los documentos oficiales y verificar que el estudiante
cumpla con los lineamientos establecidos para la obtencién de su titulo como TSU y/o
Licenciatura;

Il. Promover y supervisar el proceso de solicitud de becas;
lll. Coordinar las actividades administrativas del comité de becas internas:

IV. Vigilar las actividades administrativas relativas al ingreso, permanencia y egreso de los
alumnos;

Realizar estadisticas de su competencia;
VI. Vigilar el cumplimiento de la normatividad establecida;

Vigilar el correcto funcionamiento del Sistema de Informacion Tactico Operativo
alificaciones, asignacion de docentes, recepcion de documentos, becas y titulacion);

VIII. Vigilar el cumplimiento de los programas operativos anuales de las areas a su cargo;

IX. Participar en la elaboracion del presupuesto correspondiente a los servicios que brinda,
asi como asegurar la correcta aplicacién del mismo;

X. Llevar a cabo la autorizacion de los documentos de su competencia;

XI. Autorizar la elaboracion de los certificados, titulos, diplomas y reconocimientos de
alumnos y egresados que deba otorgar la Universidad, conforme a los planes de estudio
autorizados;

XIl. Canalizar a los alumnos y egresados, a las instancias correspondientes, para la
realizacion de pagos por tramites que otorga el area, tales como constancias de estudios,
planes de estudios, certificados parciales, tramites de titulacion, entre otros;

XIll. Coordinar la elaboracion de los diplomas y reconocimientos autorizados que debd otorgar

la Universidad; !
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XIV. Coordinar el alta de los alumnos vigentes en el Seguro Facultativo;

XV. Participar en la toma de decisiones en el comité de honor y justicia;

XVI. Apoyar a las labores sustantivas de la universidad tecnolégica en aquellas adtividades
relacionadas con el ambito de su desempefio;

XVII. Asumir la responsabilidad de bienes y muebles a su cargo de conformidad ton los
procedimientos establecidos;

XVIII. Proporcionar en los términos y plazos establecidos la informacion y documentacion que
le sea requerida por instancias superiores;

XIX. Mantener la confidencialidad de la Informacion:

XX. Documentar o actualizar como parte del Sistema de Gestion de la Calidad sus procesos,
en caso aplicable;

XXI. Validar la informacién para la elaboracién de base de titulos electrénicos:

XXII. Cumplir con las obligaciones de informacion publica comunes que, en materia de
transparencia, le correspondan al area de Servicios Escolares, y para dar contestacion
de peticiones de informacién que en términos de dicha normatividad le correspondan;

XXIll. Realizar todas las actividades asignadas por sujefe inmediato; asi como las
correspondientes para el cumplimiento de la misién y visién de la Universidad; y

XXIV. Las demés que les encomienden sus superiores jerarquicos para el desempefio de sus
atribuciones y facultades. i

Seccion Cuarta
Jefatura de Departamento del Sistema de Gestion Integral

Articulo 63. La persona titular de la Jefatura de Departamento de Gestién Integral dependera
directamente de la persona titular de la Direccién de Planeacion y Evaluacion, quién ademas
de las atribuciones y facultades genéricas previstas en el articulo 34 de este Estatuto, le
correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones especificas: %//
1. Analizar, implementar actividades necesarias con la finalidad de obtener y mantener las
certificaciones y actualizaciones de las normas que forman un Sistema de Gestion
Integral, entre ellas de sistemas de gestion de la calidad, que permitan mejorar el
desempefio institucional, mediante el cumplimiento de los requisitos de normas tales
como la ISO 9001:2015 u otras que, en su caso, se implementen en |la Universidad, como
elemento principal para el cumplimiento de su misién y visién institucional;
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Integral sea conforme a la Mision, Vision y planificacion de los requisitos de la norma ISO
9001:2015 u otras que, en su caso, se implementaran en la Universidad;

Ill. Mantener las acciones que aseguren que un Sistema de Gestion Integral se implemente
y sostenga en la Universidad e informar al Rector sobre su desempefio;

IV. Asegurar que existe comunicacion sobre la eficacia de un Sistema de Gestién Integral;

V. Controlar la emision y distribucion de los documentos que integran el Sistema de Gestién
Integral que se implemente y mantenga en la Universidad,

VI. Establecer la mejora continua del Sistema de Gestién Integral mediante la
implementacién de las acciones preventivas y correctivas en tiempo y forma;

VII. Planificar las auditorias internas y externas referentes al Sistema de Gestién Integral;

VIIl. Asegurar la formacion del equipo auditor interno;

IX. Mantener la confidencialidad de la Informacion:;

X. Cumplir con las obligaciones de informacién publica comunes que, en materia de
transparencia, le correspondan a la Jefatura de Departamento del Sistema de Gestion
Integral, y para dar contestacién de peticiones de informacion que en términos de dicha
normatividad le correspondan;

XIl. Documentar o actualizar como parte de un Sistema de Gestién Integral sus procesos en
caso aplicable;

Il. Coordinar y asesorar el proceso de las acreditaciones de los programas educativos con
una vision global y de calidad;

XIll. Realizar todas las actividades por su jefe inmediato; asi como las correspondientes para
el cumplimiento de la mision y vision de la Universidad; y

XIV. Las demas que les encomienden sus superiores jerarquicos para el desempefo de sus
atribuciones y facultades.

TITULO CUARTO ORGANOS DE CONTROL Y EVALUACION
CAPITULO | Organo de Vigilancia

Articulo 64. El Organo de Vigilancia tiene a su cargo el estudio del ejercicio eficiente de los

recursos, la evaluacion de gestion y, en general, del desempefio de las actividades de la -
Universidad; estara integrado por un Comisario Publico Propietario y un Suplente, designados
por la persona titular del Poder Ejecutivo Estatal, quien escuchara las propuestas que le
formulen los titulares de la Secretaria General de Gobierno y de la Contraloria del Estado, para

tal efecto. %_‘
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El Comisario Publico evaluara el desempefio general y por funciones de la Univéysidad,
realizara estudios sobre la eficiencia con la que se ejerzan los desembolsos en |04 rubros de
gasto corriente y de inversién, asi como en lo referente a los ingresos y, en genera), solicitara Ia\.
informacion y efectuara los actos que requiera el adecuado cumplimiento de sus funiciones, sin
perjuicio de las tareas que la Contraloria del Estado le asigne especificamente confotme a la g
ley correspondiente.

N\

Para el cumplimiento de las funciones citadas el Consejo Directivo y el Rector deberan
proporcionar la informacién que solicite el Comisario Publico de la Universidad y el Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado, este ultimo sera sdélo respecto de las cuentas publicas
que le sean presentadas.

CAPITULO Il Organo Interno de Control

Articulo 65. E| Organo Interno de Control tiene a su cargo fiscalizar el ejercicio del gasto
publico, promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno de la
Universidad, ademas de conocer de todos aquellos actos u omisiones que afecten la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempefio de la funcién publica en apego a
la normatividad aplicable.

Articulo 66. Para el ejercicio de sus funciones, el Organo Interno de Control contara con las
siguientes unidades:

. Unidad Auditora;

Il. Unidad Investigadora; y

lll. Unidad Substanciadora y Resolutora.

Los titulares de dichas unidades seran designados por la persona titular del Poder Ejecutivo
Estatal, quien escuchara las propuestas que le formulen las personas titulares de la Secretaria
General de Gobierno y de la Contraloria del Estado, para tal efecto. -
Articulo 67. La persona servidora publica que ejerza la funcion de Unidad Substanciadora y
Resolutora, sera distinto de aquél que ejerza la de Unidad Investigadora, a fin de garantizar su
independencia, de conformidad con la normatividad aplicable.

Articulo 68. El Organo Interno de Control dirigira sus funciones conforme a los lineamientos

que para tal efecto emita la Contraloria del Estado, ademas de las disposiciones aplicables en
la materia, y de acuerdo con las siguientes bases:

lll. Examinaran y evaluaran los sistemas, mecanismos y procedimientos de control,
efectuaran revisiones y auditorias, vigilaran que el manejo y aplicacion de los recursos
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Il.  Realizaran sus actividades con independencia y autonomia; !E
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publicos se efectie conforme a las disposiciones aplicables, presentaran al Rector, al
Consejo Directivo y a las demas instancias internas de decision, los informes resultantes
de las auditorias, examenes y evaluaciones realizadas; y

IV. Conoceran, tramitaran, sustanciaran y en su caso resolveran el procedimiento de
responsabilidad administrativa, en términos de lo establecido por la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes y demas disposiciones
aplicables a la materia.

Seccién Primera
Unidad Auditora

Articulo 69. La Unidad Auditora es la encargada de fiscalizar el ejercicio del gasto publico,
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno, y tiene las siguientes
funciones:

l Elaborar y ejecutar, con aprobacion del Consejo Directivo, el programa anual de
auditorias a las diversas areas que conforman la Universidad;

Il.  Realizar auditorias para verificar y evaluar los sistemas de control interno, de registros
contables y apego a las normas y procedimientos establecidos; asimismo practicar
auditorias y revisiones que permitan evaluar el desemperio de la Universidad;

Presentar ante la Unidad Investigadora, las denuncias derivadas de la practica de
auditorias, revisiones, inspeccion y verificacion a las diversas areas que conforman la
Universidad;

Coordinar las acciones a fin de verificar que las areas que conforman la Universidad
cumplan las politicas, normas y lineamientos establecidos por los diferentes
ordenamientos legales y los emitidos por la propia Contraloria del Estado;

Asistir y participar en los procedimientos para la adquisicion y prestacion de servicios en
términos de lo establecido por la Ley de la materia;

Comprobar mediante revisiones o inspeccion directa y selectiva, el cumplimiento por parte
de la Universidad sobre el correcto ejercicio del gasto publico;

VII. Llevar a cabo las acciones necesarias para la implementacion de las Normas Generales
de Control Interno en la Administracion Publica Estatal en apego al Sistema Estatal
Anticorrupcion;

VIIl. Rendir informe trimestral al Consejo Directivo, sobre el estado que guardan los asuntos
de su competencia;

IX. Elaborar y proporcionar los informes que le solicite la Contraloria del Estadq y demas

informacion correspondiente; AA——'

ESTATUTO DE LA LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICM? UASC NTES

Pagina 58 de 67 74
/



X. Asesorar a los servidores publicos y unidades administrativas de la Uni
asuntos de su competencia;

XI. Certificar documentos, actuaciones y resoluciones, que deriven de la trami
procedimientos de su competencia;

cion de los

XIl. Supervisar que el manual de contabilidad se encuentre actualizado y responda a las
necesidades de la Universidad y a la normatividad aplicable a la materia;

XIll. Participar en los actos de entrega recepcion de las unidades administrativas de la
Universidad;

XIV. Participar en los Comités y Comisiones dentro de la Universidad que correspondan; y

XV. Las demas atribuciones previstas en las disposiciones juridicas aplicables.

Seccién Segunda
Unidad Investigadora

Articulo 70. La Unidad Investigadora es la encargada de recibir la denuncia y elaborar el
informe de presunta responsabilidad administrativa de acuerdo con el procedimiento
establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes, y tiene las siguientes
funciones: :

. Instrumentar los mecanismos para la prevencion, correccion e investigacion de
responsabilidades administrativas y probables hechos de corrupcion de los servidores
publicos adscritos a la Universidad y de particulares, conforme a lo previsto en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Aguascalientes y a lo que establezca el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién, asi como acordar la admision y
cumplimiento a las recomendaciones publicas no vinculantes que emitiera dicho Comité
y que sean del ambito de su competencia;

Il.  Recibir e investigar las quejas y denuncias que se promuevan con motivo del
incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos adscritos a la Universidad,
asi como de los particulares vinculados a faltas graves, de conformidad con la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Aguascalientes;

lll. Realizar la investigacion correspondiente por la presunta responsabilidad de faltas
administrativas, misma que iniciara de oficio, por denuncia o derivado de las auditorias,
practicadas por parte de las autoridades competentes o, en su caso, de auditores

externos; ”‘g(’/

IV. Solicitar informacién o documentacién a cualquier autoridad o persona fisica o moral
durante la investigacion, con el objeto de esclarecer los hechos relacionados con la
comisién de presuntas faltas administrativas;
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V. Implementar las acciones necesarias para la recepcion de denuncias por faltas
administrativas imputables a los servidores publicos de la Universidad o bien, referidas a
faltas de particulares en relacién con la Universidad,;

VI. Realizar el tramite y desahogo de las investigaciones, por actos u omisiones de los

servidores publicos adscritos a la Universidad o de particulares que puedan constituir
responsabilidades administrativas de acuerdo con la normativa aplicable, autorizando con \
su firma los acuerdos e informes;

VIl. Realizar las actuaciones, diligencias y notificaciones necesarias dentro de las
investigaciones seguidas a los servidores publicos de la Universidad o de los particulares,
habilitando para ello al personal del area correspondiente;

VIIl. Emitir y acordar los escritos, promociones, oficios y demas documentos relacionados con

las investigaciones de su competencia;

IX. Concluida la investigacion, en su caso, elaborar y suscribir el informe de presunta
responsabilidad administrativa en el que se determine si existen elementos que presuman
conductas constitutivas de probables faltas administrativas, calificando ademas dichas
faltas como graves o no graves; hecho lo anterior, turnar el expediente a la Unidad
Substanciadora y Resolutora adscrita a la Universidad;

X. Tramitar el recurso de inconformidad que se promueva contra la calificacion de faltas no
graves, conforme a lo dispuesto por la Ley General de Responsabilidades Administrativas
y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes;

Llevar a cabo todos los actos procesales respectivos en caracter de Autoridad
Investigadora ante el Tribunal de Justicia Administrativa, conforme a lo dispuesto por la
Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades
I Administrativas del Estado de Aguascalientes;

Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de diligencias;

XIll. Ordenar medidas de apremio y solicitar medidas cautelares;
g ; XIV. Solicitar el auxilio de la Fiscalia General del Estado para determinar la autenticidad de

documentos;
XV. Realizar, por si o a través del personal a su cargo, todo tipo de notificaciones;
3l XVI. Rendir informe trimestral al Consejo Directivo, sobre el estado que guardan los asuntos ﬁ :

de su competencia;

XVII. Certificar documentos, actuaciones y resoluciones, que deriven de la tramitgcion de sus
procedimientos; '
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XVIII. Actuar como coadyuvante del Ministerio Publico adscrito a la Fiscalia Espedidlizada en
Combate a la Corrupcion, cuando formule denuncias, derivadas de sus investigaciones;
y

XIX. Las demas atribuciones otorgadas por las disposiciones legales aplicables en la\materia.

Seccion Tercera
Unidad Substanciadora y Resolutora

Articulo 71. La Unidad Substanciadora y Resolutora es la encargada de dirigir y conducir los
procedimientos de responsabilidades administrativas, asi como de resolver e imponer las
sanciones correspondientes, segun sea el caso, en términos de lo establecido por la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Aguascalientes, y tiene las siguientes funciones:

. Admitir el informe de presunta responsabilidad administrativa, emitido por la Unidad
Investigadora, con el objeto de tramitar y sustanciar los procedimientos de
responsabilidad administrativa en contra de servidores publicos de la Universidad, por
conductas que pudieran constituir responsabilidad en los términos de la ley de la materia,
en cuanto a las faltas administrativas graves, no graves y de particulares.

Por lo que respecta a las faltas administrativas calificadas como no graves, ademas de las
facultades sefaladas en el parrafo anterior, podra resolver los procedimientos de
responsabilidad administrativa seguidos en contra de servidores publicos de la Universidad.

Tratandose de faltas graves y faltas de particulares vinculados con faltas administrativas graves,
una vez realizada la sustanciacion, procedera a turnar el expediente a la Tribunal de Justicia
Administrativa para la continuacion del procedimiento administrativo y su resolucion.

En términos del parrafo que antecede, habilitar como notificador a los servidores publicos a su
cargo, a efecto de substanciar debidamente los asuntos en los que tenga competencia:

Il.  Tramitar y resolver los recursos legales interpuestos en contra de las resoluciones
recaidas en los procedimientos administrativos instaurados por ella;

Presentar denuncias o querellas en asuntos de competencia del Organo Interno de
Control y de aquellas por probables responsabilidades del orden penal de los servidores
publicos, y ratificar las mismas;

f

Emitir y acordar los escritos, promociones, oficios y demas documentos relacionados con
los procedimientos de responsabilidad de su competencia:

Llevar a cabo todos los actos procesales respectivos en caracter de Autoridad
Substanciadora y Resolutora ante la Tribunal de Justicia Administrativa, conforme a lo

dispuesto por la Ley de Responsabilidades;

o
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VI. Acordar la admisién y cumplimiento a las recomendaciones publicas no vinculantes que
emitiera el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion y que sean del ambito
de su competencia;

VIl. Rendir informe trimestral al Consejo Directivo, sobre el estado que guardan los asuntos
de su competencia;

VIIl. Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de diligencias;

IX. Solicitar el auxilio de la Fiscalia General del Estado para determinar la autenticidad de
documentos;

X. Ordenar medidas de apremio y dictar medidas cautelares en los casos en que se requiera;

XI. Resolver los recursos de inconformidad interpuestos en contra de las resoluciones
recaidas en los procedimientos de adquisicion previstos en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Estado de Aguascalientes y sus municipios, ademas de
todos y cada uno de los recursos administrativos que sean considerados y procedentes
en materia de adquisiciones;

Xll. Certificar documentos, actuaciones y resoluciones, que deriven de la tramitacion de sus
procedimientos; y

Las demas atribuciones otorgadas por las disposiciones legales aplicables en la materia.
TITULO QUINTO ORGANOS COLEGIADOS

CAPITULO | Disposiciones Generales

iculo 72. El Consejo Directivo podra aprobar la creacién de Organos Colegiados necesario
pfra el cumplimiento del objeto de la Universidad.

iculo 73. Corresponde a los Organos Colegiados de la Universidad atender y operar las
funciones necesarias para el cumplimiento del objeto de la Universidad. Sus atribuciones,
competencias y responsabilidades se les asignaran en los reglamentos especificos para cada
uno de ellos, que se emitan con aprobacion del Consejo Directivo.

Sus integrantes tendran caracter honorifico, no recibiran remuneracion econdmica por el
desempefio por las funciones que desarrollen, ni gozaran de alguna otra compensacion
economica o gratificacién en especie con motivo de su desemperio.

De igual forma, para el caso de las demas comisiones, comités y otros consejos instituidos en O

las leyes, reglamentos, manuales y demas normas juridicas aplicables a la Universidad estaran
a lo dispuesto en las normas de creacion y autorizaciones que emita el Consejo Directivo.

CAPITULO Il Patronato i
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Articulo 74. EIl Patronato tiene como finalidad apoyar a la Universidad en lajobtencion de
recursos financieros para la éptima realizacion de sus funciones.

Articulo 75. La organizacion y funcionamiento del F’atfonato. estara regulddo por el
Reglamento que para tal efecto expida el Consejo Directivo, a propuesta del Rector

TITULO SEXTO DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
CAPITULO | Ausencias y Suplencias

Articulo 76. Las ausencias temporales o accidentales del Rector menores a treinta dias
naturales, seran suplidas por la persona que ocupe la titularidad de la Secretaria Académica de
la Universidad.

En ausencias temporales o accidentales mayores a treinta dias naturales o en casos

especiales, el Rector sera suplido por quien designe la persona titular del Poder Ejecutivo del
Estado.

En caso de ausencia definitiva del Rector se atendera al procedimiento y a la competencia de
quien deba realizar la nueva designacion en términos de las disposiciones legales aplicables.

Articulo 77. Las personas titulares de las Secretarias, Abogado General y Direcciones de Area,
seran suplidas en sus ausencias temporales menores a treinta dias o en casos especiales, por
el servidor publico de jerarquia inmediata inferior a ellos, segun la naturaleza de los asuntos de
que se trate o por quien designe el Rector de manera expresa.

En caso de ausencia definitiva se atendera al procedimiento y a la competencia de quien deba
realizar la nueva designacion en términos de las disposiciones legales aplicables.

Articulo 78.- Las personas servidoras publicas que cubran las ausencias temporales o
especiales, actuaran con todas las facultades que correspondan a la persona titular, —
independientemente de las de su propio cargo.

La Secretaria Académica en caso de ausencia temporal o definitiva de algun Director de

Divisién suplira al director en todas sus funciones.

CAPITULO Il Régimen Laboral

Articulo 79. Las relaciones laborales entre la Universidad y su personal se regiran por el
Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de
Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos
Descentralizados del Estado de Aguascalientes, asi como por las demas disposiciones legales

y normativas aplicables. ;/
CAPITULO Il Responsabilidades Administrativas “;\Y// / E

Articulo 80. Las violaciones a los preceptos del presente Estatuto y a las disposiciones que de
éste emanen, constituyen una falta administrativa que sera sancionada en términos de la Ley
de Responsabilidades.

ESTATUTO DE LA LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAEJTECNOLOG!CA DE AGUASCALIENTES
Pagina 63 de 67
a ! .



TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - El presente Estatuto de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica
de Aguascalientes entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién Periddico Oficial del
Estado de Aguascalientes.

ARTICULO SEGUNDO. - Con la entrada en vigor del presente Estatuto de la Ley Organica de
la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes, se abroga el Estatuto de la Ley Organica de la
Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes, publicado en la Primera Seccién del Periddico
Oficial del Estado de Aguascalientes, del dia 12 de abril de 2010.

ARTICULO TERCERO. - Con la entrada en vigor del presente Estatuto de la Ley Organica de
la Universidad Tecnologica de Aguascalientes, quedan sin efectos todas aquellas disposiciones
que se opongan al mismo.

ARTICULO CUARTO. - Se ordena inscribir el presente Estatuto de la Ley Organica de la
Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes, en el Registro Publico de la

Propiedad y del Comercio del Estado en el libro correspondiente a las Entidades Paraestatales,
de conformidad con la Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del Estado de
Aguascalientes.

ARTICULO QUINTO. - El Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes,
debera efectuar las adecuaciones necesarias a la demas normatividad interna aplicable a la
referida Universidad, con motivo de la entrada en vigor del presente Estatuto de la Ley Orgénica
de la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes.

ARTICULO SEXTO. - A partir de la entrada en vigor del presente Estatuto de la Ley Organica
de la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes, deberan de ser expedidos o actualizados los
Manuales de Organizacion y Procedimientos, asi como la demas normatividad interna
necesaria para el funcionamiento y operacion de la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes.

Se deberan llevar a cabo los procedimientos y actos administrativos y legales correspondientes
para el cumplimiento del presente Estatuto, garantizando los derechos de las personas
trabajadoras de la Universidad, en los términos establecidos para tal efecto.

En el ACUERDO UTA-2025.01/08.b.OR. El Consejo Directivo APRUEBA por mayoria de votos
el Estatuto de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes, en la 12
Sesion Ordinaria del Consejo del18 de marzo del 2025.
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MTRO. LUI S
Director del Instituto de Educagefon de Aguascalientes y Presidente del Consejo Directivo
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MTRO. JUAN'ALBERTO JUAREZ SOSA
Director de Planeacion, Evaluacion e Informatica, en representacion de la
Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez, Directora General de Universidades Tecnoldgicas
y Politécnicas

MTRO. AQUILES ROMERO GONZALEZ
Titular de la Oficina de Enlace Educativo de la S.E.P. en Aguascalientes
Representante Federal

: ROF. RICARDO JAIME HERNANDEZ
Director de Educacién de Desarrollo Social en suplencia del Lic. Leonardo Montafiez Castro

Presidente Municipal de Aguascalientes Y

MTRO. JUAN CARL@AS SOLEDAD PEREZ %-’
Representante Sector Productivo
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ACT. SONIA TAPIA GARCIA
Subdirectora de Evaluacion, en representacion de la Mtra. Maria Guadalupe Ortiz Villafaia,
Coordinadora Sectorial Académica y de Desarrollo de la Direccién General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas

M.C. ANACLAUDIA’'MORALES DUENAS
Directora General del Instituto de Ciencia y Tecnologia del Estado de Aguascalientes

LIC ONZALEZ SEVERO

Director General de Desarrollo Industrial, gn suplencia del Lic. Esau Garza De Vega,
Secretario de Desarrollo Econdmico, Cieneif y Tecnologia del Estado de Aguascalientes

« MTRO. AR EZADA SANCHEZ
Asesor Legislativo en suplencia de & Diputada Lucia de Ledn Urzua, representante de la LXVI
Legislatura del Congreso del Estado de Aguascalientes

o

MTRO. EMILI RDO HERNANDEZ GUZMAN
Representante del Sector Productivo

RANGEL CACERES

y; ducacién Superior
: acion de Aguascalientes 4:_&_‘
v
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DR. JESUS ARMANDO LOP[:T ”VELARDE CAMPA

Rector de la Universidad Tecpologicd de Aguascalientes

LIC. RAMOS ALVAREZ
Secretario Técpi Consejo Directivo de la UTA
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